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K  O  L  D  I  N  G    L  Æ  R  E  R  K  R  E  D  S

Nyt fra formanden
Kære medlemmer!

Så er vi tilbage igen efter en forhåbentlig god sommerferie. Sidste skoleår var bestemt ikke nogen dans på roser og blev naturligvis præget af de drastiske nedskæringer byrådet vedtog. Nedskæringer, der i første omgang havde store personalemæssige konsekvenser.

Nu er vi så i gang med et nyt skoleår, hvor ressourcerne er markant reduceret. Der er nok ingen politiker i byrådet, der vedtager besparelser indenfor skoleområdet i den tro, at det forbedrer forholdene for eleverne. Besparelserne er vedtaget, fordi Kolding Kommune økonomisk set er i en meget trængt situation, men det ændrer ikke ved, at de vedtagne besparelser har store negative konsekvenser for såvel lærere som elever.

Rummelighedsundersøgelsen som vi gennemførte for klasselærerne i slutningen af 2009 viste allerede på daværende tidspunkt, at Koldings skoler er rummelige – og at det har sine konsekvenser for undervisningen.

77 % af klasselærerne oplevede at de bruger uforholdsmæssig meget tid på opdragelsesmæssige og adfærdsregulerende funktioner, som tog tid fra undervisningen.
73 % af klasselærerne oplevede, at de havde elever, der regelmæssigt forstyrrede undervisningen og dermed gjorde det svært at give de øvrige elever den undervisning, de havde behov for, med de undervisningsmetoder der er til rådighed.
Som de væsentligste årsager blev nævnt manglende støttetimer, tolærertimer og undervisningsmaterialer.

Besparelserne har ikke gjort det nemmere!

Mange, ikke mindst politikere, har indimellem lidt svært ved at huske hvad de har vedtaget, og hvilke konsekvenser deres beslutninger har. Derfor indrykkede Kolding Lærerkreds ved skolestart en annonce i JydskeVestkysten og i den husstandsomdelte Kolding Lørdag (Ugeavis), hvor vi mindede alle om, at folkeskolen var blevet hårdt ramt ved sidste budgetlægning.

Vi har her i Lærerkredsen kun haft positive tilbagemeldinger på dette initiativ. Man reducerer altså ikke 90 stillinger væk, uden at det har store negative konsekvenser. Det er vigtigt, at man på den enkelte skole tager højde for de markante reduktioner, og at man mere end nogensinde er opmærksom på, hvilke konsekvenser det har for arbejdsmiljøet.

Hvordan budgettet for næste år ser ud er i skrivende stund uvist, men man skal være opmærksom på, at budgettet sidste år også indeholder besparelser på vores område de kommende år. I vil løbende blive orienteret, når der er nyt omkring budgetlægningen.

Mens vi er ved budget og penge har vi en lille bøn til alle:

KONTROLLER DIN LØNSEDDEL!!!

Vi ser desværre alt for ofte at medlemmerne ikke får kontrolleret lønseddelen og enten får for meget eller for lidt udbetalt. Det er dit personlige ansvar at få din lønseddel checket. Kontakt din tillidsrepræsentant eller Kolding Lærerkreds hvis du er i tvivl.
Tillæg - arbejdstid 2008

Tillægget til lønnen, der afløser de gamle mødeplans/akkordtillæg er hævet med 1000 kr. pr. år. (til 4370 kr. p.a.) På lønsedlen for august måned skal der derfor for en fuldtidsansat være påført beløbet 364,24 kr. Posteringen vil hedde Tillæg/arb.tid 2008.
Kongres i Danmarks Lærerforening

Den 9. og 10. september 2010 er der ordinær generalforsamling i Danmarks Lærerforening. Hovedpunkterne for kongressen bliver opstilling af krav til OK-forhandlingerne 2011 samt de politiske og økonomiske rammer for professionsudøvelsen. 

I næste nyhedsbrev fra Kolding Lærerkreds vil der være en opsummering af resultaterne fra kongressen.
Arbejdsmiljø
Arbejdstilsynet tilbyder nu alle virksomheder at anvende et gratis digitalt forebyggelsessystem – EASY Forebyggelse - hvor man kan registrere ulykker og nærved-ulykker i egen virksomhed og også trække på erfaringer fra andre i samme branche.

Alt for mange undervisere kommer til skade hvert år og mange af skaderne er alvorlige. Som led i det systematiske arbejdsskadearbejde indgår forebyggelse af ulykker som en vigtig del.
Arbejdstilsynet har i samarbejde med Arbejdsmarkedsstyrelsen lanceret en temaside om sygefravær. Formålet er at støtte arbejdspladserne med at forebygge og nedbringe sygefravær. På hjemmesiden kan der findes oplysninger om de forpligtelser, som henholdsvis den sygemeldte, arbejdspladsen og kommunen har ved sygefravær.

På siden kan man også hente inspiration til udarbejdelse af en sygefraværspolitik. Endvidere er der værktøjer til beregning af sygefraværsprocenter.

Læs her: www.temaomsygefravaer.at.dk
I 2010 var det første gang at arbejdspladser hvor foreningens medlemmer er beskæftiget selv kunne søge midler fra fonden. Der var tale om en forsøgspulje på 20 millioner hvor 4 faggrupper kunne søge.

Der er søgt for 201 millioner kroner fordelt på 166 ansøgninger. Inden for vores område er der alene kommet 62 ansøgninger med en samlet sum på over 74 millioner kroner.

Fra 2011 bliver forsøgs puljen til et selvstændigt hovedformål 4. Så hold øje med fondens hjemmeside når ansøgningsfristerne for 2011 offentliggøres www.forebyggelsesfonden.dk
Der er vedtaget ændringer af bygningsreglementet således at kravene til luftkvaliteten i skoler er skærpet til det bedre. Nu må Co2-indholdet ikke overstige 1000ppm i nybyggerier og lokaler hvor der er renoveret væsentligt.
Med venlig hilsen

Kolding Lærerkreds
