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Aftale

mellem Kolding Laererkreds og Kolding Kommune om
arbejdstid mv. for Izerere og bornehaveklasseledere pd
folkeskolerne i Kolding Kommune for skoledret 2012-
2013.

Vardigrundlag

Det overordnede mal med aftalen om arbejdstid for leerere og bgrnehave-
klasseledere i Kolding Kommune 2008 bygger pa den centralt indgdede
aftale for laerernes og bgrnehaveklasseledernes arbejdstid. Det er aftalens
intention at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understgtte
folkeskolen som en attraktiv og god arbejdsplads, herunder at sikre et
godt arbejdsmiljg, god trivsel og engagement.

Det baerende veaerdigrundlag er at give laererne ansvaret for selvstaendigt
og i samarbejde med andre

o at Igse den samlede undervisningsopgave og at give skoleledelsen
ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at saette mal og
give retning for laerernes arbejde.

Aftalen bygger pa tillid, dialog og samarbejde mellem skoleledelsen og
lererne om hele skolens virksomhed. En attraktiv arbejdsplads i Kolding
Kommunes skolevaesen kendetegnes ved

1. At alle har hgj grad af indflydelse pa eget arbejde
2. At der er balance mellem opgaver og ressourcer

3. At man undgar arbejdspres, der kan resultere i langvarig stress-
pavirkning

4. At ledelsen og laererne har afklaret forventningerne til hinanden i
planleegningsforigbet.

5. Det understreges at dialogen ifm. skoledrets planlaegning er af af-
gorende betydning for en succesfuld implementering af arets ar-
bejde.

Hovedintentionen med aftalen er at minimere bureaukrati, kontrol, time-
opteelling og tidsstyring og give plads til fleksibilitet, ansvarlighed og pro-
fessionalisme som grundlag for en prioritering af opgaverne.
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1. Arbejdstid

Generelt:

Den lokale arbejdstidsaftale indgds som en “Arbejdstidsaftale 2008”, idet
de afvigelser, der matte veere, beskrives szerskilt i aftalen. Der aftales en
fast nettoarbejdstidsnorm p& 1680 klokketimer for en fuldtidsansat lzae-
rer/bgrnehaveklasseleder pr. ar for skolearet 2009-2010 til og med skole-
dret 2014-2015 (5 skoledr). Ved at anvende en fast nettodrsnorm over en
5-arig periode udlignes de afvigelser, der matte vaere i forhold til at an-
vende forskellige nettodrsnormer fra ar til ar. Bgrnehaveklasseledere tilde-
les en norm pa 1610 timer.

Ved udregning af tid til undervisningsopgaver er det en forudsaetning, at
én arlig lektion er lig med 30 klokketimer.

Folkeskoler

Faktor for omregning, leerere: 1,18

Maksimalt undervisningstimetal, laerere: 770,64 klokketimer
Faktor for omregning, bgrnehaveklasseledere: 1,04

Maksimalt undervisningstimetal, bgrnehaveklasseledere: 823,53
klokketimer

Faktor for omregning, nyuddannede lzerere: 1,268

¢ Maksimalt undervisningstimetal, nyuddannede lzerere: 740,64
klokketimer

Nyuddannede lzerere er laerere, som har indtil 2 8rs sammenlagt beskaef-
tigelse pd grundlag af grunduddannelsen. For deltidsbeskzeftigede reduce-
res det maksimale arlige undervisningstimetal i forhold til beskaeftigelses-
graden.

Safremt der udlgses tilleeg for undervisning jf. overenskomstens § 5, stk.
8, udggr disse i tid 14 minutter pr. klokketimes undervisning til indregning
under “"andre opgaver”. Det kan aftales, at tillaegget udbetales. Satsen pr.
time er 34,67 kr. (31.3.00-niveau). Fglgende skoler har klasser, der er
omfattet heraf: Christiansfeld Skole, Munkevangets Skole, Skande-
rup/Hjarup Forbundsskole, Vester Vamdrup Skole.

Skole/hjemsamarbejdet er en del af faktoren. Der skal ved tilretteleeggel-
sen og opgavefordelingen heraf tages hensyn til mangden af samtaler.
Skolelederen og teamet aftaler de naermere forhold desangdende.

Der skal sikres en god sammenhang mellem de afsatte ressourser og op-
gavens indhold.

Ogsa i samarbejdet med eksterne relationer skal der vaere fokus pd sam-
menhangen mellem de afsatte ressourser og opgavens indhold, det geel-
der eksempelvis hvor inklusionsarbejdet medfgrer ekstra mgder.
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Undtaget fra aftalen

Fglgende grupper er undtaget fra "Arbejdstidsaftale 2008”: Talehgrelae-
rerne, nomaderne, konsulenter pa leereraftale, Sygehusskolen, CSV(se
egen aftale).

Specialklasser

Centerklasserne pa Braendkjaerskolen, Grgnnebakken pa Skanderup-
Hjarup Forbundsskole, specialklasser pa Bramdrup Skole, specialklasser
pd Vamdrup, Munkevangets Skoles tale-hgreklasser (20,2).

Faktor for omregning, leerere: 1,21

Maksimalt undervisningstimetal, laerere: 760,18 klokketimer
Faktor for omregning, nyuddannede lzerere: 1,30

Maksimalt undervisningstimetal, nyuddannede lzerere: 730,18
klokketimer

Faktor for omregning, bgrnehaveklasseledere: 1,04

¢ Maksimalt undervisningstimetal, bgrnehaveklasseledere: 823,53
klokketimer

Klasselzererakkorden er ikke indregnet for bgrnehaveklasseledere i om-
regningsfaktoren.

Tilleg for undervisning jf. overenskomstens § 5, stk. 8 inkl. tilbagelgbs-
midler i forbindelse med andring af undervisningsbegrebet udggr i tid 14
minutter pr. klokketimes undervisning. Ved indregning medregnes tiden
under “andre opgaver”. Det kan aftales, at tillaegget udbetales. Satsen pr.
time er 34,67 (31.3.00-niveau).

Parkskolen (selvstaendiqg folkeskole for specialundervisning for
bgrn)

Faktor for omregning, leerere: 1,18

Maksimalt undervisningstimetal, laerere: 770,64 klokketimer
Faktor for omregning, nyuddannede lzrere: 1,268

Maksimalt undervisningstimetal, nyuddannede lzerere: 740,64
klokketimer

Tilleeg for undervisning jf. overenskomstens § 5, stk. 3 inkl. tilbagelgbs-
midler i forbindelse med aendring af undervisningsbegrebet udggr i tid 8
minutter pr. klokketimes undervisning. Ved indregning medregnes tiden
under "andre opgaver”. Det kan aftales, at tillegget udbetales. Satsen er
20,18 kr. (31.3.00-niveau) pr. time.
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Taps Skole & Radhusskolen (selvstaendig folkeskole for specialun-

dervisning for bgrn)

Faktor for omregning, leerere: 1,21

Maksimalt undervisningstimetal, laerere: 760,18 klokketimer
Faktor for omregning, nyuddannede lzerere: 1,30

Maksimalt undervisningstimetal, nyuddannede laerere: 730,18
klokketimer

Faktor for omregning, bgrnehaveklasseledere: 1,04

Maksimalt undervisningstimetal, bgrnehaveklasseledere: 823,53
klokketimer

Klasselzererakkorden er ikke indregnet for bgrnehaveklasseledere i om-
regningsfaktoren.

Tilleg for undervisning jf. overenskomstens § 5, stk. 3 inkl. tilbagelgbs-
midler i forbindelse med andring af undervisningsbegrebet udggr i tid 8
minutter pr. klokketimes undervisning. Ved indregning medregnes tiden
under "andre opgaver”. Det kan aftales, at tilleegget udbetales. Satsen er
20,18 kr. (31.3.00-niveau) pr. time.

Centrale kommunale akkorder mv.

Der indgds en kommunal TR-akkord og sikkerhedsrepraesentantak-
kord. Der gives til TR-funktionen 75 timer i grundtimetal samt 4,5
timer pr. normeret lzerer/bgrnehaveklasselarerstilling. Akkorderne
fremgar af bilag 1.

Der indgas aftale om, at ved opggrelse af et "lejrskoleophold” ind-
gar undervisningstimerne (1 lek. = 1 klokketime) sammen med en
supplerende tid pr. dggn pa 10 timer (som alle skal have), dog i
alt min. 14 timer pr. fulde dggn. Den supplerende tid medregnes
under “andre opgaver”.

Der kan lokalt laves aftale om et grundskema pa ex. 4,5 timer pr.
dag.

Prgveakkorderne og tid til projektopgaven fortsaetter med uaendre-
de timetal som anfgrt i det “Overordnede aftalegrundlag for skole-
dret 2008-2009” - beskrevet i noterne i dette haefte. Leerere og
censorer i udtraeksfagene aflgnnes i henhold til ovenstaende aftale
med 190,00 kr. pr. time (31/3-00-niveau). Undervisningstimer pr.
dag aftales til 4,5 lektion og de modregnes ved beregningen af
prgvetid/censortid med 1 lek. = 1 klokketime. Dette resttimetal
medregnes under "andre opgaver”. Safremt en lzaerer med af-
gangsklasser ikke skal afvikle prgver, aftales det mellem lzereren
og skolelederen, hvad der skal Igses af andre undervisningsopga-
ver (to-laerertimer, vikartimer, andre undervisningsopgaver) eller
paedagogiske planlaagningsopgaver for de timer, der ikke bliver af-
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viklet i henhold til grundskemaet og jf. bemarkningerne i "Arbejds-
tidsaftalerne 2008". Bilag 2.

e Skolebiblioteksakkorden fra skoledret 2008-2009 viderefgres, idet
der ved beregning af tid til opgaven tages hensyn til, at individuel
tid og pausetid ikke laengere eksisterer, hvorfor disse parametre
indgar forholdsmaessigt i det til opgaven fastsatte timetal. Til sko-
ledret 12/13 afsaettes mindst 10 % af den til skolebibliotekerne af-
satte ressourse, sa skolebibliotekerne kan bruge timerne til arbejde
i det paedagogiske lzeringscenter med konkrete undervisningsforlgb
og radgivning inden for ny undervisningsteknologi og it - og me-
diepaedagogik jf. Bilag 3.

e Den lokale akkord om tildeling af transporttid til lokale kurser pla-
ceret i Kolding fortsaetter usendret. Tiden medregnes under "andre
opgaver”. Bilag 4.

e Der indgds akkord om, at der til hver leerer og bgrnehaveklassele-
der under "andre opgaver” afszettes mindst 25 timer til: mgader i
paedagogisk rdd/leerermgder, mgder i afdelinger pa skolen (den
tredelte skole), medarbejdersamtaler, planlaegning af skolearet,
pligtige drgftelser samt forberedelse til ovennaevnte arrangemen-
ter/mgder. Den naermere tilrettelaeggelse finder sted pa den enkel-
te skole i samarbejde med de ansatte.

Puljen er halveret i forhold til tidligere, og parterne er enige om, at
de frigjorte ressourser tilbagefgres som en, ved timetildelingen til
skolerne, gremaerket saerlig pulje af undervisningstimer , sa elever
med behov for specialundervisning uden for normalundervisningen
i stedet fastholdes i normalundervisningen. Skolerne kan selv be-
slutte, hvordan den saerlige pulje af undervisningstimer anvendes
til undervisningsmaessig stgtte af konkrete elever.

Tillidsreprsesentanter

TR s rolle pa skolerne er ved overgangen til “Arbejdstidsaftale 2008”
ueendret, hvilket betyder, at det er skolelederen og TR, der drgfter de
overordnede forhold ved implementeringen af aftalen pd den enkelte skole
samt indgadr de lokale aftaler. TR indgar i droftelser med skolelederen ved
pateenkte aendringer af laerernes opgaver i Igbet af skoledret.

For at fremme TR s overblik ggres leerernes opgaveoversigt tilgeengelig
for TR efter tilendebragt planlaegning af skoledret, dog senest ved udgan-
gen af juni maned .

TR er med aftalen tiltaenkt en betydelig rolle i forhold til at understgtte
implementeringen og vedvarende udvikling af aftalens veerdigrundlag. Der
henvises i gvrigt til “Arbejdstidsaftalerne 2008".
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1.1 Efter- og videreuddannelse

Det aftales at der gives 18 timer pr. ECTS point til bevilgede uddannelser
der er opgjort efter ECTS point.

Timerne anvendes til studieaktiviteter, forberedelse og eksamen. I forbin-
delse med opgaveskrivning til eksamen kan der lokalt aftales op til 5 ar-
bejdsdages frihed & 7,4 time, som kan modregnes i den samlede tildeling,
samt frihed p@ eksamensdagen.

Foregar studieaktiviteterne i laererens normale arbejdstid medgar under-
visningstiden i den samlede tildeling, som s& kan modregnes med 7,4
time pr. dag.

Opgaver mellem undervisningsopgaver

Det skal tilstraebes at ophold mellem undervisningsaktiviteter undgas,
samt at der skabes god sammenhang i den enkeltes skemalagte aktivite-
ter, jf. den centrale aftale §7.

Tilfeeldige vikartimer

Tilfeeldige vikartimer (vikartimer i op til 14 dage) udbetales med satsen

249 kr. (31.3.00-niveau) for leerere og 207 kr. (31.3.00-niveau) for bgr-
nehaveklasseledere. Vikartimer som laeses i mere end 14 dage i samme
fag og samme klasse tillaagges faktoren. Altsa fra d. 15. dag.

Aftalen geelder ikke medarbejdere med nedsat tjeneste. (afregnes jf. den
centrale aftale §10)

Vikarpuljer

Det vil vaere muligt at tillegge en lzerer en vikarpulje (ikke skemalagt).
Vikarpuljen kan vaere p& maksimum 15 lektioner & 45 minutter, der til-
laegges derudover en faktortid pa 0,65 i stedet for 1,18. @nskes en lzerer
tillagt en stgrre vikarpulje end 15 lektioner (ikke skemalagt), aftales an-
tallet mellem skolelederen og den enkelte leerer. Som alternativ til vikar-
puljer kan vikartimer placeres i grundskemaet, evt. som halvarslaeste ti-
mer her tzelles faktor 0,65.
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2. Aftale om anseaettelsesvilkar for
leerere og bagrnehaveklasselede-
re, der oppebaerer helt eller del-
vis arbejdsgiverbetalt pension,
rddighedslgn eller ventepenge

Safremt en leerer fra ovennaevnte gruppe ansaettes som manedslgnnet
lerer sker aflgnningen pa det lgntrin som pageeldende havde ved over-
gang til pension m.m. Her menes det slutlgntrin som laereren pa personlig
ordning oppebar (hvis Ignforlgbet i personlig ordning a&ndres i overens-
komsten for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne, bliver det det slutlgnstrin som fremgar af overenskomsten), for
alle andre lzerere sker aflanningen med grundlgn + obligatorisk kvalifikati-
onslgn pa grundlag af sammenlagt beskaeftigelse.

Safremt en person fra ovennaevnte gruppe uden laereruddannelse ansaet-
tes som manedslgnnet lzerer sker aflgnningen pa det grundlgnstrin som til
enhver tid er gaeldende i henhold til geeldende overenskomst for laerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Ansaettes en person med eller uden lzereruddannelse fra ovenstaende
gruppe til varetagelse af enkeltstdende timer pa timelgnsbases sker aflgn-
ningen for det faktisk antal udfgrte timer med en timelgn svarende til den
til enhver tid gaeldende timelgn i henhold til overenskomst for laerere
mf.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning.

Ved anszttelse af bgrnehaveklasseledere pa timelgnsbasis gaelder oven-
stdende ligeledes.

Der indbetales ingen pension vedr. ovenstdende ansaettelsesforhold. jf. §1
stk. 3 i den centrale aftale

Ferie
Ferie afholdes i ugerne 42 2012 + 2/7-29/7 2012

6. ferieuge

Ved indregning i nettoarbejdstiden udggr 6. ferieuge 37,0 timer, safremt
der er optjent det fulde antal feriefridagstimer i 2011.

2.1 Vejledere

Laesevejledere, matematikvejledere, naturfagsveijledere, design-
kontaktleerer og IT vejledere.

Side 8 af 20



Leereraftale 2012 - 2013

Der skal pd den enkelte skole laves en aftale der beskriver funktionen,
samt aftales hvilken akkord der medgar til arbejdet. Akkorden beskrives,
sa den omfatter alle opgaver, der indgar i funktionen, f.eks. forngden tid
koordination og samarbejde

Parterne er enige om, at disse funktioner bgr have en vis tyngde, og at
opgaven bgr prioriteres i skoledrets planlaegning saledes at faglig radgiv-
ning af kolleger og aktiviteter direkte relateret til undervisningen kan kva-
lificeres.

2.2 Lokalt kursus for nyansatte, nyuddannede lae-
rere og bgrnehaveklasseledere — minimumsan-
saettelse i et skolear,

e Der afholdes i BUF 's regi et introduktionskursus for nye laerere og
bgrnehaveklasseledere pd 21 timer. Tiden hertil skal afszettes pa
den enkelte skole. Den indholdsmaessige del planleegges af Kolding
Leererkreds/BUF. Planlzegningen tager hensyn til, at en del af forlg-
bet skal tilrettelzegges for laerere i center- eller specialklasser.

Lgntraek ved tjenestefrihed til organisationsarbejde

Safremt en TR far bevilget tjenestefrihed uden Ign til organisationsarbejde
skal der foretages et Igntraek for fravaeret. Det aftales, at Igntraekket ud-
ggr undervisningstimetallet for den enkelte dag gange med omregnings-
faktoren, dog max. 7,4 timer pr. dag.

Lgntraek ved tjenestefrihed efter ansggning

Safremt en leerer/bgrnehaveklasseleder efter ansggning far bevilget tjene-
stefrihed uden lgn, skal der foretages et lgntraek for fraveeret. Lgntraekket
udggr undervisningstimetallet for den enkelte dag gange med omreg-
ningsfaktoren, dog max. 7,4 timer pr. dag.

Lon

Parterne er enig om, at nedenstdende aftaler finansieres af de samlede
tilbagelgbsmidler i forbindelse med overgangen til arbejdstidsaftale 2008
(KTO-aftale). Der resterer herefter ikke yderligere krav i denne forbindel-
se.

Akkordtillaeg og arbejdstidsbestemte tilleeg sammenlagges til et ikke-
pensionsgivende tilleeg pa 3.500 kr. (31.3.00-niveau) til lserere og bgrne-
haveklasseledere omfattet af "Arbejdstidsaftale 2008” og benavnes "Ar-
bejdstid 2008-tilleeg”. Belgbet er beskaeftigelsesgradsafhaengig. Virkning
fra 1. august 2010.
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Tilbagelgb pa midler fra undervisningstillaaggene anvendes til at nedsaette
timegraenserne for, hvorndr der gives undervisningstilleeg.

Sats jf. overenskomsten

Laerere 270 =>

Bgrnehaveklasseledere | 270 =>

Aflgnning af specialundervisningstilleeg jf. § 5, stk 14 eller 8 min.

Der gives et funktionstillaeg til skolebibliotekarer. Tillaagget udregnes pa
felgende vis: Abningstimerne p& skolebiblioteket sammenlaagges med un-
dervisningstimer i gvrigt. Timer der udlgser funktionstillaeg udggres heref-
ter af dette samlede tal minus 270 timer gange med satsen for undervis-
ningsgodtggrelse.

Handtering af uenigheder

S8 vidt muligt afklares eventuelle uenigheder vedr. arbejdstid ved drgftel-
se mellem TR og skoleleder.

Safremt en uenighed ikke kan afklares pa skoleniveau gennem dialog mel-
lem TR og skoleleder, skal uenigheden indbringes til afggrelse mellem
Kolding Laererkreds og BUF.

Forud for planlagningen af skoledret 2013/2014 evalueres arbejdstidsaf-
talen af Kolding Laererkreds og BUF mht. aftalens effekt og afbureaukrati-
sering. Der traeffes pd baggrund af evalueringen aftale om en evt. juste-
ring for det fglgende skolear.

2.3 Ikrafttraeden og opsigelse

Alle dele af aftalen har virkning fra 1. august 2012.

Hele eller dele af aftalen kan skriftligt opsiges med minimum 4 m&neders
varsel til 31. juli 2013.

Kolding den 16. december 2011

Kolding Laererkreds v/ Kredsformand Anders Petersen

Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen v/ Direktgr Ib Hansen
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Bilag 1

Akkord pa3 tid til TR-arbejde.

Der gives et grundtimetal pd 75 timer.

Hertil kommer et PE-afhaengigt timetal pa 4,5 timer pr. fuldtidsansat lze-
rer/bgrnehaveklassleder.

Opggrelsen foretages pr. 1. august.

Akkord pa3 tid til sikkerhedsarbejdet.

Det tildelte timetal deekker det daglige sikkerhedsarbejde, bortset fra stgr-
re sager, hvor der foretages konkret optaelling af forbrugt tid bl.a. i for-
bindelse med palagt arbejde omkring APV-en.
Sikkerhedsrepraesentantens deltagelse i mgder i MED-udvalg og sikker-
hedsudvalg/grupper er ikke en del af akkorden og skal derfor tildeles ud
over akkorden.

Safremt sikkerhedsrepraesentanten deltager i kurser med relation til sik-
kerhedsarbejdet, der ligger i undervisningstiden, aflyses disse ikke , men
der fyldes op til 7,4 timer pr. dag, sdledes at en lektion tzeller en klokke-
time uden omregningsfaktor ud fra grundskemaet.

Nar sikkerhedsrepraesentanter deltager i Kolding Kommunes obligatoriske
sikkerhedsuddannelse gives den ngdvendige tid hertil. Der afregnes efter
ovenstaende model

Laererrepraesentanter i forvaltningsgrensudvalget under Bgrne- og Uddan-
nelsesforvaltningen honoreres med arbejdstid fra en central pulje. For
skoledret 2012-2013 indregnes der et & conto timetal pd 25 timer. Der
fgres regnskab over timeforbruget, der tilstilles Bgrne- og Uddannelses-
forvaltningen.

Timetildelingen fremgar af vedlagte oversigt.

Skole Timer
Alminde Viuf Feellesskole 25
Bakkeskolen 30
Bramdrup Skole 30
Breendkjeerskolen 30
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Braendkjeerskolen - centerklasserne 20
Christiansfeld Skole inkl. Lindegade 40
Dalby Skole 20
Dronning Dorothea Skolen 15
Eltang Skole 15
Fynslundskolen 15
Harte Skole 15
Kongeaskolen 15
Kongsbjergskolen 25
Lyshgjskolen 30
Munkevaengets Skole 30
Parkskolen 25
Sdr. Bjert Centralskole 20
Sdr. Stenderup Centralskole 15
Sdr. Vang Skole 30
Skolen pa Kolding Sygehus 15
Sjglund-Hejls Skole 15
Skanderup-Hjarup Forbundsskole 20
Taps Skole 15
Vester Vamdrup Skole 30
Vonsild Skole 20
@dis Skole 15
Aalykkeskolen 25
Vester Nebel Skole 15
Radhusskolen 20
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Bilag 2.

1.Folkeskolens afgangsprgver/10 klassesprg-
ven

Aftalen omfatter folgende fag og fagomrader:

Dansk (mundtlig og skriftlig), matematik (mundtlig og skriftlig), engelsk
(mundtlig), geografi, biologi, historie, samfundsfag, kristendomskundskab,
tysk/fransk (mundtlige), fysik/kemi (mundtlig), den obligatori-
ske/selvvalgte projektopgave.

1.1 Dansk

9.kl.: Udformning af prgvespgrgsmal, afvikling af prgven samt alle andre
opgaver i forbindelse med pragveafviklingen.

Der afseettes 22 timer op til og med 18 elever. For yderligere elever af-
saettes der 50 minutter pr. elev.

10. kl.: Retning af opgaver skriftlig fremstilling, udformning af prgve-
spgrgsmal, afvikling af preven samt alle andre opgaver i forbindelse med
prgveafviklingen.

Der afsaettes 28 timer op til og med 18 elever. For yderligere elever af-
saettes der 50 minutter pr. elev.

1.2 Matematik

10. kl.: Retning af skriftlige opgaver, udformning af prgvespgrgsmal, af-
vikling af prgven samt alle andre opgaver i forbindelse med prgveafviklin-
gen.

Der afsaettes 32 timer op til og med 18 elever. For yderligere elever af-
saettes der 50 minutter pr. elev.

5.3 Engelsk (mundtlig)

Udformning af prgvespgrgsmal, afvikling af prgven samt alle andre opga-
ver i forbindelse med prgveafviklingen.

Der afsaettes 22 timer til og med 18 elever. For yderligere elever afseettes
der 20 minutter pr. elev.

1.3 Fysik/kemi, Tysk, Kristendomskundskab, Historie,
Samfundsfag (mundtlige prgver)

Udformning af prgvespgrgsmal, afvikling af prgven samt andre opgaver i
forbindelse med prgveafviklingen.

Der afsaettes 22 timer til og med 18 elever. For yderligere elever afsattes
der 20 minutter pr. elev.

1.4 Folkeskolens afgangsprgver i fagblokkene: “"Natur-
fag” og "Humanistiske fag”
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Der afholdes efter én af Undervisningsministeriet foretaget lodtraekning én
prgve fra hver af fagblokkene naturfag og humanistiske fag. Fagene fra
naturfagsomradet er: Geografi og biologi (skriftlige prgver uden lokal op-
gaveretning). Fra det humanistiske omrade: Engelsk, kristendomskund-
skab, historie, samfundsfag, tysk/fransk (mundtlige prgver i juni 2009).

Leerere, der skal have elever op til en mundtlig afgangsprgve i udtraeksfa-
gene, afregnes for opgaven med en timetakst p& 190,00 kr. pr time
(31/3-2000 niveau) jf. ovenfor anfgrte udregningsmetode for opgaven.
Timer, der matte vaere planlagt med pa prgvedagene, modregnes i den
beregnede prgvetid.

5.4 Opgaveretning i engelsk/tysk/fransk
10. kl.: Der afsaettes 30 minutter pr. elev.
1.5 Projektopgaven

Til vurdering/skriftlig udtalelse af den obligatoriske projektopgave og den
frie selvvalgte opgave afsaettes 40 minutter pr. elev pr. vurderet opgave.

1.6 Beregningsform

Ved planlaagningen af skoledret tages der ved beregningen af timetallet til
prgveafvikling for den enkelte leerers vedkommende udgangspunkt i det
aktuelle elevtal i klassen/pa holdet. Afviger det endelige elevtal opgjort pa
tidspunktet for tilmelding til folkeskolens prgver fra det indregnede elevtal
i nedadgdende retning (geelder kun for elevtal over 18), aftales det mel-
lem skolens leder og laereren, hvorledes de derved frigjorte timer afvikles i
normperioden.

2.Afgangsprgver i hjemkundskab, slgjd og handarbejde

Lzereren tildeles 6 timer til klarggring af lokale m.m. forud for prgvens
afholdelse.

Der indregnes herudover 2 timer pr. elev til sdvel laerer som censor, dog
minimum 7,4 timer til afvikling af prgverne i ovennavnte fag til fuld og
endelig afregning.

3.Censorvirksomhed

Aftalen omfatter censorvirksomhed i forbindelse med afvikling af de
mundtlige prgver i dansk, engelsk, fysik/kemi.

Det forudsaettes, at den afsatte tid anvendes til transport til og fra eksa-
minationsstedet samt til forberedelse og gennemfgrelse af prgven.

Der afsaettes 16 timer op til og med 18 elever. Der afsaettes 20 minutter
pr. elev ud over 18 elever.

Den afsatte tid er uafhangig af, om prgven afvikles over 1 eller 2 dage.

I forbindelse med censorvirksomhed ved mundtlige prgver i udtraeksfage-
ne: Kristendomskundskab, historie, samfundsfag, tysk/fransk er der for
skoledret 2009-2010 indg%et aftale om, at laerere, der virker som censorer
betales for opgaven med en timetakst pa 190,00 kr. pr time (31/3-2000
niveau). Timer, der matte veere planlagt pa provedagene modregnes i den
beregnede censortid.
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Til lzerere fra Kolding Kommune, der fungerer som beskikkede censorer
ved afviklingen af folkeskolens mundtlige prgver pa 9. og 10. klassetrin
afsaettes der 14 timer pr. klasse/hold inkl. evt. rejsetid. Safremt prgven
afvikles over 2 dage medregnes yderligere 2 timer.

Der er den andring at reglen om kommunale censorer bortfalder, undta-

get i fagene engelsk, tysk og fransk samt valgfag med skriftlig besvarelse,
hvorfor lzererne selv skal rette elevernes opgaver. De aflgnnes p& samme
vis som de kommunale censorer efter fglgende norm:

Normen for opgaveretning ifm. kommunalt censur.
Dansk, retstavning og laesning 4

Dansk Skriftlig fremstilling 4

Engelsk, tysk og fransk samt skr. valgfag 4
Matematik 3

Bio+Geo 12 (ifm. retning af papiropgaver)

Safremt forudsaetningerne i aftalen andres, indkaldes der til ny forhand-
ling.

Ved prgveafvikling for enkeltelever m.v. opggres tiden konkret. ex: speci-
alskoler og sygepragver.

Bilag 3

Skolebiblioteksakkord

Skolebibliotekstiden afvikles i hele klokketimer. 75% af tiden skemalaeg-
ges (8bningstid, administrationstid). Planleegningen foretages i et samar-
bejde mellem skoleledelsen og skolebibliotekaren evt. med inddragelse af
skolebibliotekskonsulenten i BUF. 25% af tiden anvendes til andre opgaver
(kurser, konferencer, samarbejde mv.).

Den gvrige tildeling "Leeringscenterarbejdet med IT og medier” tillaegges
som udgangspunkt en uddannet skolebibliotekar, sdfremt der matte vaere
en med de ngdvendige kvalifikationer. Den afsatte tid anvendes til faglig
og paedagogisk vejledning med IT og medier. Eventuelt planlagt selv-
steendig undervisningsvirksomhed i form af korte undervisningsforlgb af-
regnes med faktor. @vrige laeringscenteraktiviteter honoreres i en akkord
defineret i tilknytning til funktionsbeskrivelser omfattende alle opgaver,
der er knyttet til funktionen.

Side 15 af 20



Leereraftale 2012 - 2013

Skolebiblioteks- og laeringscenterakti-

viteter - Skoledret 2012/13
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Alminde Viuf Fzellesskole 2.002 222| 2.224
Bakkeskolen 2.394 266! 2.660
Bramdrup Skole 2.692 299| 2.991
: 2.4
Braendkjaerskolen 37/ 521] 2.708
Dalby Skole 1.417 158| 1.575
Dronning Dorothea 895 100 995
Eltang Skole og Bgrneha- 983
ve 109| 1.092
Harte Skole 1.110 123| 1.233
: A
Lyshgjskolen 31541 35| 3.504
Munkevaengets Skole 2.150 239| 2.389
Sdr. Bjert Centralskole 1.803 200! 2.003
Sdr. Stenderup Central- 895
skole 100 995
Sdr. Vang Skole 2.394 266 2660
Vonsild Skole 1.803 200! 2.003
Aalykkeskolen 2.000 224| 2.224
Kongsbjergskolen 2000 541 5024
Fynslundskolen 1.110 123| 1.233
Vamdrup Skole 3.111 346 3457
@dis Skole 895 100 995
Skanderup-Hjarup F-
skole 0 123 1233
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Christiansfeld Skole 2.269 252 2521
Sjelund-Hejls Skole 983 109! 1092
Vester Nebel Skole 1.110 123 1233
I alt 45244
Specialskoler

Taps 756 84 840
Radhusskolen 756 84 840
Parkskolen 1288 143| 1431
Bilag 4.

1. Transporttid til lokale kurser placeret i Kolding
(PC, KUC eller pa en skole)

Der gives 30 minutters transporttid til lzerere ansat ved fglgende skoler:

Bakkeskolen, Bramdrup Skole, Braendkjaerskolen, Dalby Skole, Dronning
Dorotheaskolen, Harte Skole, Lyshgjskolen, Munkevaengets Skole, Park-
skolen, Sdr. Vang Skole, Vonsild Skole, Aalykkeskolen

Der gives 40 minutters transporttid til lzerere ansat ved fglgende skoler:

Alminde Viuf Feellesskole, Eltang Skole, Sdr. Bjert Centralskole, Sdr.
Stenderup Centralskole, Sjglund-Hejls Skole, Christiansfeld Skole,
Kongsbjergskolen, Fynslundskolen, Skanderup-Hjarup Forbundsskole, @dis
Skole, Vester Nebel Skole, Vamdrup Skole.

Der kan ikke udlgses transporttid, sdfremt kurset afholdes p& egen skole

Bilag 5
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Aftale om varetagelse af praktikopgaven.

Den centrale aftale anvendes. For mentorer gaelder, at de ligeledes afreg-
nes efter reglerne i § 2 "Generelle vilkar” i aftale om varetagelse af prak-
tikopgaver.

Bilag 6
Fortolkningspapir

Ang. Undervisningsopgaven se §3 stk. 6. Bemaerk her isaer formuleringen
efter sidste komma.

Opgaver i tilknytning til undervisningen er opgaver, der har sammenhaeng
med - eller udspringer af undervisningen, og som ikke er oplistet i § 4.

Fglgende opgaver anses derfor ligeledes som opgaver i tilknytning til un-
dervisningen.

e Samarbejdsrelationer for testleerere( prgvetagning er undervisning)
og Aktleerere (ej paed/adm opg.)

Elevsamtaler

Sociale og kulturelle arrangementer

Klasse/skole/ dimissionsfest

Ekskursioner

Fagudvalg

Idraetsdag arrangeret af team

Paedagogisk forum (sd laenge det er undervisningsrelateret)
Smakurser op til tre timer (efter laererens eget gnske)
Gardvagt

84 andre opgaver.

Uddybning af punkterne i stk.1 i forhold til konkrete arbejdsopgaver.

Der skal afsaettes tid til felgende arbejdsopgaver

Fagudvalgsformand

Indsatsomrader og overordnet planlagning

Elevradskontakt

Sundhedsarbejde

Indkegb (sdfremt en lzerer palaagges at forestd det samlede indkgb

til et fagomrade)

e Koordinerende specialundervisningslaerer paed/administrative op-
gaver.

e Klyngekoordinator/tovholder

o Kulturkontaktlzerer
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Paedagogisk udvalg

Forretningsudvalg

Eksamensvagt ud over grundskema(1l lek= 1 time)
Internationalt samarbejde/kontakter

Kommunale udvalg sa som TVARS

Faerdselslzerer

Aftale vedr. udmgntning af arbejdstid og orga-
niseringen af denne

BUF og Kolding Laererkreds er enige om at lektioner i opgaveoversigten
beregnes med 30 timer.

Timer kan kun i prgveperioden lgftes ud af planlaegningen, og laegges i
opgaveoversigten med et minustal, ved organiseringen af undervisningen,
saledes at disse timer kan fordeles efter aftale med den enkelte lz-
rer. Det henstilles til at der i hvert af disse tilfzelde udarbejdes en
§8 aftale.

Teamet kan til stadighed organisere undervisningen fleksibelt indenfor de
tildelte ressourser.

Grundskemaet & opgaveoversigt

Organiseringen af undervisningen skal ikke fremga af opgaveoversigten. Det er vig-
tigt, at der skelnes mellem opgaveroversigtens ressourcesikring og organiseringen af
undervisningen. Der kan organiseres pa alle teenkelige méader fleksibelt skema, fag-
dage og lignende.

Der er heller ikke noget krav om at organiseringen af undervisningen skal planlaeg-
ges for hele aret pa en gang. Det kan gares i perioder undervejs blot ressourcen
overholdes.

Grundskemaet
Aftalens § 3, stk. 3 fastlaegger:

“Ledelsen fastlaegger i samarbejde med leererne principper og rammer for
placeringen af undervisningstimerne, samt udarbejder et grundskema for
undervisningstimernes placering.”

Det er parternes feelles malsaetning, at en ubureaukratisk og fleksibel ud-
mgntning kan tilgodeses.
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Formalet med grundskemaet er ud over evt. information om lektionernes
placering at synligggre, pa hvilken made undervisningsforpligtelsen bliver
opfyldt for lzererne.

Men grundskemaet skal ikke anvendes til opteelling af undervisningsti-
merne eller til opggrelse af de konkrete undervisningstimer. Principper og
rammer for udarbejdelse af grundskemaet skal veere enkle og ubureau-
kratiske.

Det er ikke centralt aftalt, hvordan det arlige timetal omsaettes til grund-
skema. Grundskemaet kan udformes s det mere eller mindre praecist
giver et retvisende billede af undervisningens placering over skolearet.

Eksempelvis kan grundskemaet enkelt udformes som et identisk ugeske-
ma for 40 uger svarende til et skoledr pa 200 dage. En anden made er, at
skolens ledelse — under hensyn til de fastlagte principper og rammer -
kan uddelegere udarbejdelsen af grundskemaet til teamene. P& grundlag
af udmgntningen af de udmeldte undervisningstimetal organiserer laerere
og ledelse i samarbejde undervisningen.
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