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Praambel

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at lererne i kommunerne udferer en opgave af stor
betydning, og at folkeskolen er en afgerende grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens
kerneydelse. Den gode undervisning er afgorende for, at eleverne tilegner sig en reekke kundskaber og
faerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gér i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for
samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold
til at styrke sammenhzngskraften i samfundet og bidrager afgorende til at fremme den enkelte elevs
faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lzrerne oplever, at de har
evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og
undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et
forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af
opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsatter god skoleledelse, der sammen
med lzrerne setter retning og etablerer et samarbejde, og er tat pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understetter lerernes muligheder for at kunne udeve deres
professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understotter aftalen et tat samarbejde mellem kommunen og de kredse/lokale
reprasentanter af organisationerne i Lerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen
af skolen og understotte sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa
kommuneniveau folges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder,
tillidsrepraesentant og laerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes
viden og erfaringer fra skolerne, der indgér i samarbejdet p4 kommuneniveau.

Parterne ensker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af lzrernes arbejdstid.

Med aftalen ansker parterne at skabe de bedste rammer for et teet og konstruktivt samarbejde pé alle
niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsreprassentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i fzllesskab pé, at samarbejdet
realiseres pé alle omrader, der er dackket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogeentre. Vi ensker med aftalen at understette vores felles malsztning om at skabe sterst mulig kvalitet i
undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.



I Kolding Kommune arbejder vi for et fortsat felles skolevasen, der er kendetegnet ved central
styring og decentral ledelse.

Vi ensker en folkeskole, der kan fastholde og rekruttere dygtige og engagerede larere, -en
kommune med rammer, der understetter, at lzrere og ledelser lykkes med deres opgaver.
Denne aftale understatter et tzt og konstruktivt samarbejde mellem Berne-, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen, Kolding Larerkreds og Skolelederforeningen i Kolding.

I Kolding har vi stor fokus pa:

Ledelse

Ledelse i skolevasenet i Kolding tager sit udgangspunkt i Kolding Kommunes overordnede
ledelsesgrundlag. Det betyder, at begreber som involvering, ordentlighed og dialog er det, der
preger samarbejdet mellem ledere og medarbejdere i skolevaesenet.

Dialog mellem ledere og lerere

Den lgbende dialog mellem leder og lzerere er vasentlig for, at lererne kan lykkes med
arbejdsopgaven. Det er lederens ansvar at skabe rammer og vilkér for tillid og dialog i samarbejdet,
sd lererne oplever retferdige, gennemskuelige og involverende processer. I dialogen skal der veere
plads til udveksling af synspunkter og meningsforskelle med henblik pa at opna gensidig forstdelse
af arbejdsopgavernes betydning.

Fleksibilitet

Lesningen af kerneopgaven er definerende for fleksibiliteten i arbejdstid og -sted, og dermed
hvorledes arbejdet kan tilretteleegges pa den enkelte skole. Der er sdledes en forventning om mest
mulig fleksibilitet i arbejdstilrettelzggelsen under hensyntagen til lesningen af opgaverne.

Kompetenceudvikling

Strategisk og systematisk arbejde med kompetenceudvikling er et vigtigt afsat for hej kvalitet i

lesningen af kerneydelsen. Det er sdledes vigtigt, at 1zrerens kompetencer lsbende opdateres og
udvikles, sa der er sammenhang mellem lzrerens kompetenceudvikling og lasningen af skolens
kerneydelse.

Den gode opgavefordeling
1 Kolding Kommunes skolevzesen er der et enske om fokus pa en hensigtsmeassig fordeling af
undervisningsforpligtelsen og gvrige opgaver.




§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter lzrere og bornehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgéar af den enkelte

overenskomst/aftale indgdet mellem KL og Larernes Centralorganisation.

Bemarkning
I aftalen anvendes betegnelsen “lerer” for alle ansatte, der er omfattet af afialen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Larerforening, dog fsva.
ungdomsskoler og sprogeentre den lokale reprasentant af Uddannelsesforbundet, medmindre
andet fremgér af den enkelte bestemmelse.

Lzrere, der som en del af det samlede ansttelsesforhold varetager undervisning i savel
folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af nzervaerende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for lerere i ungdomsskolen har valgt at
vare omfattet af overenskomstens bestemmelser for timelennede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskzftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jfr. Aftale
om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. (50.41).

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsetninger for det samlede skolevasen udarbejder
kommunen en skriftlig redegorelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegarelsen:

Stk 2

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lererne i kommunen

Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid i det
kommende skoleér, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmarksomme pé, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afszt i
lokale behov og forudsaztninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt pa tveers af
kommunerne.

Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmedet i stk. 2.

Redegorelsen skal prassenteres ved et samarbejdsmede mellem kommune og kreds med det formal, at
parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret dreftelse af
prioriteringer af arbejdsopgaver. I droftelsen indgér endvidere parternes fe&lles viden fra samarbejdet pa

tveers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning
Droftelsen sker med henblik pa at understette sammenhzng mellem lzrernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.



Samarbejdsmedet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og
inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den fornedne tid
til at forholde sig til redegerelsen forud for afholdelse af modet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstendige
institutioner for szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

1 Kolding er der desuden aftalt, at ressourcetildelingen til skolerne sendes til Kolding Lrerkreds senest
 medio maj méaned.

I Kolding er det aftalt, at samarbejdsmedet finder sted senest ultimo januar.
I bilag 4 er der et arshjul som beskriver samarbejdet pd kommuneniveau.

§ 2a. Samarbejde mellem kommune, ungdomsskoler og sprogcentre
Stk. 1
Med udgangspunkt i mélsztninger for henholdsvis sprogcentret og ungdomsskolen udarbejder kommune
og/eller skoleledelse en skriftlig redegorelse for hvert omrade som sendes til Uddannelsesforbundets lokale
repreesentant. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegerelsen:
- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af lzrernes arbejdstid i det
kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen og/eller skoleledelsen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmarksomme p4, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afseet i
lokale behov og forudsztninger og derfor ikke er umiddelbart sammenlignelige pa tvaers af
kommunerne.

Stk. 2

Pa ungdomsskole- og sprogcenteromradet afholdes forud for kommunens endelige beslutning om
ressourceudmelding en gang érligt et samarbejdsmede for hvert skoleomrade med deltagelse af kommune,
skoleledelse og Uddannelsesforbundets lokale reprasentant. PA medet prasenteres redegorelsen, jfr. stk. 1.
Formélet med samarbejdsmodet er en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver for skolens
leerere.

Bemeaerkning
Droftelsen sker med henblik pa at understette sammenhang mellem lerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

P4 samarbejdsmedet indgér viden og erfaringer indsamlet af skoleledelse og
Uddannelsesforbundets lokale reprasentant om, hvordan skolen arbejder med malsetningerne




samt erfaringer, som kan have betydning for prioriteringer af lerernes arbejdstid. De lokale
parter drefter endvidere, hvordan den indsamlede viden indgér i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmeodet udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig opsamling, der
sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprasentant.

§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente falles viden fra skoleledelser og tillidsreprasentanter om,
hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsztninger samt erfaringer fra skolerne, som kan have
betydning for kommunens prioritering af leerernes arbejdstid og de opgaver, som lazrerne skal varetage det
kommende skoleir.

Hvis enighed ikke kan opnds, gzlder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2
Kommune og kreds afholder mindst et arligt mode med skoleledelser, herunder leder af PPR, og
tillidsrepreesentanter med henblik pa at indhente falles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redegorelse, jfr. § 2, en opsamling af
den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden
den faerdiggores af kommunen. Opsamlingen indgér i dreftelsen pa samarbejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogeentre, selvstzndige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstndige
institutioner for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af §3.

Bemaerkning
For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre henvises til § 2a.

I Kolding er det aftalt, at skolelederforeningen deltager i dette samarbejde, og at organiseringen af,
hvordan den fxlles viden indsamles droftes i Dialogudvalget.

Dialogudvalg

I Kolding nedszttes et udvalg, som lebende drefter generelle og lokale udfordringer og erfaringer i
forbindelse med aftalens indgéelse. Udvalget bestar af reprasentanter fra BUAF i Kolding Kommune,
Kolding Lererkreds og Skolelederforeningen i Kolding.




§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens priorviteringer

Skoleledelse og tillidsrepreesentant drafter, hvilke malsatninger ledelse og lerere vil arbejde for i det
kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen
skriftligt til tillidsrepraeesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel
forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og
opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for leerernes evrige opgaver.

For selvsteendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne,
degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstendige institutioner for
saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvidere kommunale beslutninger som
har konsekvens for prioriteringer af lzerernes arbejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt
initierede projekter.

Bemaerkning
Grundlaget skal give indblik i og forstdelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid.
Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.

Ved selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for
voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt
selvstaendige institutioner for serligt tilvettelagt ungdomsuddannelse (STU) beskriver skolen,
hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Droftelsen sker med henblik pi at understotte sammenhang mellem lzerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdet tilretteleegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og
opgavers indhold, klasseleereropgaven, hvad der forstas ved individuel forberedelse samt antal leerere pa

skolen.

Bemaerkning
Klasselereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsreprasentant drafter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlzgningen og
opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter droftelse med tillidsreprasentanten principper for lzrernes
tilstedevaerelse, medeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og

* det feelles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

For selvstandige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for
voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt
selvstzndige institutioner for szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) beslutter ledelsen
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efter droftelse med tillidsrepraesentanten, hvilke principper det er relevant at fastsatte, jfr. stk.
3, 2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmode
Malsetningerne og skoleplanen prasenteres pa et mode mellem skoleledelsen og lzrerne med henblik pa, at
lzrerne kan kvalificere malsztningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

Bemeerkning til § 4
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret dreftelse af prioriteringerne af larernes arbejdstid
samt prioriteringernes eventuelle betydning for lzerernes ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage lzrerne
og sikre transparens i ledelsens planlegning og prioriteringer af leerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten skal have den nedvendige og tilstreekkelige tid
til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for leerere ansat i padagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsreprasentant drofter, hvilke malsatninger ledelse og lzrere vil arbejde for i det kommende ar
og ledelsens prioriteringer af lzrernes arbejdstid. Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt til
tillidsrepresentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, samt hvad der forstas ved individuel
forberedelse. Ledelsen beslutter efter dreftelse med tillidsrepraesentanten, hvilke principper der er relevante
at fastlzgge fx principper for lazrernes tilstedeverelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte laerers
selvtilrettelazggelse af arbejdstiden og det felles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang i lzerernes arbejdstid og opgaver
samt for de lzrere i PPR, der varetager tale-/hereundervisning af elever, et rimeligt forhold
mellem undervisning og forberedelse.

Larere 1 PPR er ikke omfattet af stk. 1 - 4.

1 Kolding er det aftalt, at skoleledelsen og TR drefter, hvordan klasselereropgaven skal loses pa skolen
og i de enkelte klasser.

I Kolding er det aftalt, at skoleleder og TR drefter rammerne for tilsynet med elever. Dette skal fremgé af
skoleplanen.

- 1 Kolding er der aftalt, at skoleplanen skal udarbejdes i den aftalte skabelon. Se bilag 2

Skolens medeaktivitet

Skolens medeaktivitet sisom teammeder, faellesmeder og udviklingsarbejde ber si vidt muligt
kalenderfastswttes ved skoledrets start, si forudsigelighed og transparens i opgavelosningen sikres for
den enkelte.




§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden i et skolear udgor for fuldtidsbeskeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa
mandag til fredag. Arbejdstiden opgores en gang arligt.

Bemaerkning
Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ér.
Ved sprogeentre vil skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31. december.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

§ 6. Arbejdstidens tilretteleggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal si vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleggelse, herunder ved sa vidt muligt at undgé skaev arbejdsbelastning ud over
det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa faerre uger som konsekvens af antallet af
elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsztningsmaessig aktivitet, er det forudsat,
at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved kun undtagelsesvist at planlzgge
morgentimer eller aftenundervisning.

Stk. 2
For fuldtidsbeskeftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskeftigede kan tilrettelasgges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem

lederen og lzreren.

Stk. 3
Andringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra k1. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med mindst 4
uger, medmindre andet aftales med tillidsreprasentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at &ndre den planlagte arbejdstid, siledes at et
starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra k1. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas &ndringer, som ikke er systematiske.

Stk 4
Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jfr. Protokollat 1 om hviletid og fridegn for lerere.



I Kolding er det aftalt, at en fuldtidsstilling planlegges ud fra 1680 nettoarbejdstimer.
 Ferien er placeret i uge 28 - 30, uge 42 og uge 7. For CSV kan der aftales arbejde i uge 42 og uge 7.

- I Kolding er det aftalt, at arbejdet fordeles p4 maksimalt 210 arbejdsdage med fremmade.
 Tilstedevarelse pa elevfrie dag er som udgangspunkt 7,4 time, med mindre andet er aftalt mellem TR og
 skoleleder.

§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter droftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lzreren
patznkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemeerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s tilstrckkelig detaljeringsgrad, at
opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og lzrer sammen kan vurdere
sammenhzngen mellem lererens tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere
overordnede opgavekategorier. En kategori kan vzre "diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhzng mellem lzrerens
arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anferes endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel
forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlzgges indholdsmassigt senere pé dret samt estimeret
tid til opgaver som ledelsen skenner til mindst 60 timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetalleri.

Ved fastszttelsen af antal undervisningstimer tages hejde for om lareren er
deltidsbeskzftiget, har nedsat tid som felge af aldersreduktion, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt sterre hverv og funktioner.

For deltidsbeskaftigede mv. dreftes endvidere den pigaldendes deltagelse i felles aktiviteter,
mader, teamsamarbejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til lzreren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgaveoversigten, som kan
danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem larerens tid og
opgaver.
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Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt
ejerskab.

I Kolding er det yderligere aftalt, at folgende opgaver skal fremgé pa opgaveoversigten med estimeret
tid:

e Alle vejlederfunktioner

e Ledelsesopgaver, f.eks. skemalagning og vikardakning

I Kolding er aftalt felgende om:

Undervisningstid

e Den maksimale undervisningstid er for hhv. lerere 810 timer og 850 timer for
bernehaveklasseledere pa planlegningstidspunktet.

e Learere kan undtagelsesvis planlzegges med mere end maksimalt 810 timer, hvis det sker efter
nzrmere aftale med ledelse, lzrer og TR

e Det maksimale undervisningstimetal for nyuddannede lzrere og bernehaveklasseledere er pa
hhv. 750 og 790 timer de forste 2 ar efter endt uddannelse.

e Der kan i lobet af skoledret opsté situationer, der kan betyde, at der skal lzses flere timer, dette
aftales konkret mellem leder, lzrer og TR

e Det tilstrebes at senke det maksimale undervisningstimetal for lerere fra skolearet 2022-23

Lejrskole

Undervisningen pa lejrskolen er en del af det udvidede undervisningsbegreb, men
opmzrksomheden henledes p4, at bdde undervisningen og radighedstjenesten skal anferes som
evrige opgaver. | praksis betyder det, at en medarbejders deltagelse i lejrskole skal reducere
undervisningsforpligtigelsen.

Vikarpulje

Vikarpuljer kan maksimalt vare pa 30 timer medmindre andet er aftalt mellem skoleledelse, lzrer og TR.
Safremt den er storre end 30 timer skal beskrivelsen fremga af skoleplanen.

Timer i en vikarpulje skal indgé i opgerelsen af lzrerens samlede undervisningstid

Kompetenceudvikling

Sterre kompetenceudvikling krever en drofielse mellem skoleleder og medarbejder. I denne droftelse
skal indgé studieaktiviteter, forberedelse, eksamen og transport.

1 forbindelse med opgaveskrivning til eksamen kan der lokalt aftales op til 5 dage til denne del.
Derudover henvises til Kolding Kommunes personaleregler vedrorende tjenestefrihed ved eksamen.

Vilkar for TR

Det er en milsztning fra de centrale parter, at der er et tet og tillidsfuldt samarbejde mellem TR og
skoleleder jevnfar TR-reglerne i rammeaftalen omkring medindflydelse og medbestemmelse. Der
gives til TR-funktionen 75 timer i grundtimetal samt 4,5 time pr. fuldtidsansat
lerer/bernehaveklasseleder.




- Vilkir for AMR

Den i timetildelingen angivne pulje udmentes til det almindelige sikkerhedsarbejde. Deltagelse i MED-

 udvalg, kurser m.v. opgeres efter konkret optlling. Der gives til AMR-funktionen 15 timer i

- grundtimetal samt 0,5 timer pr. fuldtidsansat lzrer/bornehaveklasseleder. Registrering i SafetyNet er en
ledelsesopgave. Safremt denne opgave helt eller delvist loses af en AMR krzver det en drofielse af den
fornedne tid til det.

1 Kolding er aftalt en felles skabelon for opgavesigten. Her skal fremga de opgaver lzreren patenkes at
lose i den kommende normperiode. Se bilag 3

§ 8. Forberedelse
Stk 1

Undervisning, felles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlzgges pa en made, som muliggor, at lererens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlazgges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har undervisning
umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i
tilknytning til undervisningen, klargering og oprydning, skift af undervisningslokale, akut
opstaet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering,
sparring med kollegaer, beskeder til forzldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis lzreren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lreren mulighed for at bede
ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i serlige
tilfelde som folge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemeerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lareren, at lzrerens forberedelsestid ikke
nedprioriteres og forsvinder i lobet af normperioden.

I Kolding er vi enige om, at god undervisning fordrer den nedvendige tid til forberedelse, og at tid til
savel individuel som fzlles forberedelse prioriteres hojt.

Af den samlede afsatte tid til forberedelse, afsattes minimum 220 timer til lzrerens individuelle tid. Den
individuelle tid forvaltes af leereren. Den individuelle tid folger anszttelsesgraden.

§ 9. £ndringer i lobet af normperioden

Hvis der i lebet af normperioden opstér nye sterre opgaver eller sterre &ndringer af en opgaves indhold eller
omfang, beslutter lederen efter dialog med lzreren, hvilken konsekvens den nye opgave/zndringen af
opgaven har for lzrerens samlede opgaver.

Bemaerkning
Ledelsen kan f.eks. beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa
opgaver lases, at opgaver omfordeles til andre lzrere, at lzrerens nye samlede opgaver i




forbindelse med opgerelse af lzrerens arbejdstid ved normperiodens udlob vil kunne medfore
overtid, hvis der ikke sker @ndringer senere i perioden. I dialogen mellem leder og lerer
iagttages et hensyn til at understotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny starre opgave eller storre &ndringer
af en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer leereren skriftligt om @ndringens konsekvens for larerens samlede
opgaver.

§ 10. Nyuddannede lerere
Ved opgavefordeling tages sarligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understotte nyuddannedes
mulighed for at fa en god start pa lererlivet.

Bemeerkning

Der skal vare opmarksomhed pé antallet af undervisningstimer. at undervisningsopgaverne
falder inden for nyuddannedes forudsatninger og erfaring med faget, at begraense antallet af
fag og klasser, ligesom der skal skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og
andres praksis med henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven,
forzldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og evrige kommunale
personalegrupper.

Nyuddannede lzrere er lerere med mindre end to &rs beskeftigelse som larer.

I Kolding er det aftalt, at der atholdes lokalt kursus for nyansatte, nyuddannede leerere og
bernehaveklasseledere.

Der aftholdes i BUAF's regi et introduktionskursus for nyuddannede/nyansatte lerere og
bernehaveklasseledere med mindre end 2 ars erfaring. Det er obligatorisk at deltage for
medarbejdere ansat i faste stillinger.

Der skal til hver nyuddannede/nyansatte udpeges en mentor, ligesom den nyuddannede/nyansatte i
de forste to irs ansattelse i gennemsnit underviser ca. 60 klokketimer mindre end en lzrer og
bemehaveklasseleder med tilsvarende opgaver.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 &r, gaelder folgende: a) For lerere og bornehaveklasseledere i
folkeskolen og for lrere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszttes
arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaftigede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikobt til
organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt. b) For laerere ved selvsteendige kommunale
institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszttes arbejdstiden
med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsattelsen gives i den normperiode, hvor
undervisningen er placeret.

Stk. 2.
Nedsattelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 &r.



Stk. 3.
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Larere har — nar de fylder 60 ar —ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer rligt mod tilsvarende
lennedgang. Lereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra den normperiode, hvori lzreren fylder 60 ér.

§ 12. Opgerelse af arbejdstiden
Stk. 1
Den prasterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stir til ridighed for arbejdsgiveren og
ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemeerkning

L arbejdstiden medregnes ogsé arbejdstimer, som ikke er tidsmassigt placeret af ledelsen.
Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgorelse, herunder ved dage med ret til fraveer,
jfr. punkt 2.

Handteringen kan f.eks. ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden eller at laereren pa forhand
meddeler, hvornar timerne prasteres,

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret nodvendige af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfzldig forlengelse af et foreeldremode eller en akut
opstéet opgave i forbindelse med en elev, indgér i opgerelsen.

2. Dage med ret til fravaer med len medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have
arbejdet den pagzldende dag.

Bemaerkning

[ det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagzldende dag, medregnes
ogsd arbejdstimer, der ikke er tidsmessigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt
mellem ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid
pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fraveer med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lengerevarende fravar af
mere end 4 ugers varighed, fx sygefravar og fravaer af familiemassige arsager, medregnes for
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fuldtidsbeskeeftigede 7,4 timer.
Afviklede ferietimer medregnes.

Helligdage, som falder pd mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaeftigede.

Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
Aldersreduktion medregnes, jfr.§ 11.

Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskeftigelse i normperioden efter de herom fastsatte
regler, medregnes.

Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfores som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optelling, sdledes at der ferst medregnes op
til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.
Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med szdvanlig timelen gange
1/3 ved ferstkommende lenudbetaling efter registrering.

Bemeerkning
Ved dogn forstas i denne sammenhang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra degnets begyndelse
kl. 00.00 til det efterfolgende degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. degn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv
tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning)
medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. degn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i svel ind- som udland, men hejst med 13 timer pr.

degn.
Begransningen pa de 13 timer galder kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstas i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra den
pagaldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mede op pa arbejdsstedet.
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/1. Arbejdstimer, der er medgéet til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af
den prasterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraxden i lobet af skolearet foretages en opgoerelse af arbejdstiden, opgeres
den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og
sondage i ansattelsesperioden.

Stk. 3

Laerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfore mundtlige
udtrazksprever som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for
opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jfr. stk. 1.

b) Opgaven betales med en szrlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgorelsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lzrere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til lereren en opgorelse over den prasterede arbejdstid mindst ved udgangen af hver 3.
maned.

1 Kolding er det aftalt, at opgerelse af arbejdstiden — herunder det hoje undervisningstilleg sker ved
skolearets afslutning.

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jfr. § 5, godtgares timerne med
afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pet. eller med timelen med et tilleg pa 50 pet.

Stk. 2.
Deltidsbeskeftigedes arbejdstimer, der ikke overstigerarbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse, jfr. § 5, godtgares
dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Bemaerkning til § 13
Overarbejde og merarbejdeskal vaere palagtellernodvendigt afhensyntilen forsvarlig
varetagelseaf tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen inkl. funktions- og kvalifikationslen pa
udbetalingstidspunktet.



§ 14. Afspadsering
Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemaerkning
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre
andet er aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammenhangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den ferstkommende lenudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pigealdende ikke pligt il at
pébegynde afspadseringen.

§ 15. Ulempegodtgerelse
Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra k. 17 til kl. 06 eller i weekender, p4 segnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12
samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleeg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg.

Stk. 2
Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nr en planlagt afspadsering begynder, har den pageldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.
Bemaerkning til § 15
Ulempetillzzgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udferes i
folgende tidsrum:
Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.
Grundlovsdag: Fra k1. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tilleegget efter § 15 udbetales uafhangigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de
almindelige regler eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 16.
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Ulempetillzeg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling efter
registrering, medmindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtgerelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed med et tilleg
pa 50 pct. eller med timelen med et tilleeg pa 50 pet.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgér ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleeg efter § 15.

Stk. 4
Hyvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling
udfores i tidsrummet fra lerdag k. 00 til sendag kl. 24 og pa segnehelligdage fra kl. 00 til kI.
24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udleser et tilleg pa 50 pet., uanset om der er
tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskzftigets
ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan gives sivel for som efter den pagazldende weekend
eller segnehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som anden
afspadsering, jfr. § 14.

Hyvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgerelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes béde tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse efter § 16.

§ 17. Tillzeg for delt tjeneste
Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000- niveau).

Stk. 2
Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et tillzg
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pé 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales
pr. pabegyndt halve time.

Bemeerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer,
hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i
lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillzgget ydes i stedet for
ulempegodtgerelse, jfr. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jfr. stk. 1, pa lordage, sendage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillzegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jfr. § 15, og
weekendgodtgerelse, jfr. § 16.

§ 19. Lokalaftaler
Stk. 1.
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale om
konvertering af ulempetilleg (04.86).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der falger af protokollatet.

§ 20. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1
Aftalen gzlder fra d. 1. august 2021, dog saledes at folgende bestemmelser om samarbejde og planlegning
gelder fra den 1. januar 2021 med henblik pa, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022:
- § 3 Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau for sa vidt angér at flles viden om
erfaringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan indga i droftelser pa samarbejdsmadet i skoledret
2021/2022, jfr. § 2, stk. 2.
- § 4. Samarbejde pé skoleniveau ift. skolearet 2021/2022.
- § 7. Opgaveoversigten ift. skolearet 2021/2022.
- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk. 2.
For sprogcentre, der falger kalenderéaret som normperiode, skal skoledret 2021/2022 forstds som kalenderaret
2022.

Stk. 3.
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2022,



Aftalen kan &ndres ved enighed eller opsiges med tre maneders varsel til udgangen af et skolear. Ved
“opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at drofte muligheden for en ny aftale.

Aftalen er indgaet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og
‘omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i ”Overenskomst for lzrere m.fl. i folkeskolen og ved
- specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til A ftale om arbejdstid
 for undervisere i kommunerne”.

’Opgaver som BUAF, Kolding Larerkreds og Skolelederforeningen har i skolearet 2021/2022.

 Det aftales, at der i samarbejde mellem BUAF, Kolding Larerkreds, Skolelederforening szttes et

- udviklingsarbejde i gang i skoledret 2021-2022, hvor der indsamles erfaringer til en justering af

' lokalaftalen for skolearet 2022-2023 herunder erfaringer med felles forberedelse og rammer for
afvikling af afgangsproverne. Appendiks bortfalder i sin nuvzerende form efter skoleret 2021-2022.
Appendiks om afgangsprover kan ses i bilag 5.

En justering af lokalaftalen ber veere afsluttet den 1. marts 2022 af hensyn til skolernes planlagning.

Kolding den 19. april 2021
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Michael Petterson Ravi Willesen
Direktor i Borne-, Uddannelses- Formand Kolding Lererkreds

og Arbejdsmarkedsforvaltningen
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Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den enkelte ansatte.
Det kan lokalt aftales, at nedsasttelsen kan ske op til 20 gange pr. skoleéar.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vacre op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet om daglig
hvileperiode. Safremt opholdet mv. streekker sig over en weekend, omlegges det ugentlige fridegn, sa der
kan veere indtil 12 dogn mellem 2 fridegn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte valger anszttelse efter folkeskole- eller ungdomsskole- overenskomstens
timelensbestemmelse for ansattelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne
ansettelse ikke omfattet af ovenstiende begraensninger.

[ tilfzlde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes

tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af
en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der
ydes passende beskyttelse,

Keobenhavn den 11. august 2020
For

KL

For
Lerernes Centralorganisation



Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa kommuneniveau

I tilfeelde af, at samarbejdet pA kommuneniveau i henhold til aftalens § 2, § 2a, eller § 3 ikke fungerer, kan
hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. 1
ridgivningen indgdr, at de centrale parter anviser mulige lesninger og/eller forslag til det lokale
samarbejde med henblik pa, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en lesning. De centrale
parter bistér i fornedent omfang i de lokale dreftelser.

Bemaerkning

Mulige lesninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters felles inspiration fra
lokale erfaringer i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
Radgivningsmuligheden for sprogeentre og ungdomsskoler galder alene § 2a, hvor de lokale
parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale reprasentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pd skoleniveau
I'tilfzelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar kommunen og den lokale
kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning
Ledelse eller tillidsreprasentanten kan hver iszr eller sammen rette henvendelse til kommune
og kreds med henblik pé bistand.

e
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Bilag 2 - Skabelon til skoleplan (jfr. § 4)

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og
opgavers indhold, klasselreropgaven, hvad der forstas ved individuel forberedelse samt antal lerere pa
skolen.

Skolens navn:

Kommunale og lokale indsatsomrader geldende for hele skolen:

Skoleledelsens prioriteringer af kompetenceudvikling

Skoleledelsens prioriteringer gaeldende for hele skolen

Skoleledelsens prioriteringer for indskolingen

(Prioritering af indsatser, fordeling lrer/peedagog til understettende undervisning, evt. afkortning af

skoledagen § 14a)

Skoleledelsens prioriteringer for mellemtrinnet
(Prioritering af indsatser, fordeling laerer/paedagog til understottende undervisning, evt. brug af § 16d)

Skoleledelsens prioriteringer for udskolingen
(Prioritering af indsatsomrader, fordeling leerer/paedagog til understettende undervisning, evt. brug af § 16d)

Skoleledelsens prioriteringer for specialcentret/specialklasser
Skoleledelsens prioriteringer til AKT, resursecenter, PLC og evt. ovrige vejledere =

Skoleledelsens beskrivelse af rammerne for lerernes samarbejde — herunder den individuelle og fxlles
forberedelse

Skoleledelsens beskrivelse af rammerne for fleksibilitet i arbejdstiden
Skoleledelsens beskrivelse af rammerne for klasselererfunktionen
Skoleledelsens beskrivelse af rammerne for skolehjem samarbejdet
Skoleledelsens beskrivelse af rammerne for larernes tilsyn med eleverne

Skoleledelsens beskrivelse af rammerne for skolens medevirksomhed for alle lerere pa hhv. skole- og
afdelings-, og fagteam-, argangs- og klasseniveau

Skolens forventede gennemsnitlige undervisningstal pr. fuldtidsansat hhv. lerer og bornehaveklasseleder.
(Tallet skal vaere uden det udvidede undervisningsbegreb)
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P4 almenomradet:

Pa specialomradet:

Antal hhv. lerere og bernehaveklasseledere pa skolen:




Bilag 3 - Skabelon for opgaveoversigt (jfr. § 7)
Efter droftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lzreren
pateenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Pa opgaveoversigten skal l&rernes samlede opgaver fremga i folgende hovedgrupper:
e  Undervisningstid
e Opgaver som udleser det udvidede undervisningsbegreb
e Forberedelse — herunder individuel tid
e Pausetid
e (Jvrige opgaver

Opgaveoversigten skal udarbejdes i den version der hedder “opgaveoversigt med madetid”
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Bilag 4 - Samarbejdssporet

Samarbejdet foregér pa to niveauer. P4 kommuneniveau mellem BUAF, Kolding Larerkreds og
skolelederforeningen. Pa skoleniveau mellem skoleledelsen og TR.

Nedenfor vises en tidslinje og en arskalender for samarbejdssporet kommuneniveau med en rekke nedslag.

Herudover kan skoleledelsen og TR pa den enkelte skole selv planlzgge de aktiviteter, der métte give
mening for lige netop deres skole.

August 2021
(Made)

September
2021
(Dokument)
November/dece
mber 2021

(Made)

December 2021
(dokument)
Januar 2022
(mode)

Januar 2022
(Msde)

Februar 2022
{mede)

Februar 2022
(Dokument)
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Januar/
Februar 2022
(Made)
Marts 2022
(Dokument)
Marts 2022
(Maode)

Maj 2022
(Dokument)
Maj 2022
(Mede)

Juni 2022
(Meode)

Juni 2022
{Dokument)
Juli 2022
{(Dokument)
August 2022

(Mede)

Derudover vil der blive indkaldt til ad hoc meder efter behov.
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Bilag § - Appendiks om afgangspreverne og projektopgaven

Folkeskolens afgangsprover/10. klasseproven

Cirkuleret omfatter folgende fag og fagomrader:

Dansk (mundtlig), matematik (mundtlig), engelsk (mundtlig), geografi, biologi, historie, samfundsfag,
kristendomskundskab, tysk/fransk (mundtlige), naturfagspreven (mundtlig), valgfag og den
obligatoriske/selvvalgte projektopgave.

Dansk

9.kl.: Udformning af prevespergsmél, afvikling af preven, samt alle andre opgaver i forbindelse med
preveafviklingen. Der afswttes 22 timer op til og med 18 elever. For yderligere elever afsattes der 50
minutter pr. elev.

10. kl.: Udformning af prevespergsmal, afvikling af preven, samt alle andre opgaver i forbindelse med
proveafviklingen. Der afsattes 22 timer op til og med 18 elever. For vderligere elever afszttes der 50
minutter pr. elev.

Matematik

10. kl.: Udformning af prevespergsmal, afvikling af proven, samt alle andre opgaver i forbindelse med
preveafviklingen. Der afsattes 22 timer op til og med 18 elever. For yderligere elever afszttes der 20
minutter pr. elev.

Engelsk (mundtlig)

Udformning af prevespergsmal, afvikling af preven, samt alle andre opgaver i forbindelse med
preveafviklingen. Der afsxttes 22 timer til og med 18 elever. For yderligere elever afsettes der 20 minutter
pr. elev.

Folkeskolens afgangsprever i fagblokkene: "Naturfag” og "Humanistiske fag”

Der atholdes efter én af Undervisningsministeriet foretaget lodtrzkning én preve fra hver af fagblokkene
naturfag og humanistiske fag. Fagene fra naturfagsomradet er: Geografi, biologi, fysik/kemi (skriftlige
prover uden lokal opgaveretning) og matematik (mundtlig). Fra det humanistiske omrade: Engelsk,
kristendomskundskab, historie, samfundsfag, tysk/fransk (mundtlige prever i juni 2009) og idret (mundtlig).

Laerere, der skal have elever op til en mundtlig afgangspreve i udtrzksfagene, afregnes for opgaven med en
timetakst pa 208,00 kr. pr time (31/3-2000 niveau). Der afsattes 22 timer til og med 18 elever. For yderligere
elever afsattes der 20 minutter pr. elev. Undervisningstimer, der matte vare planlagt med pa prevedagene,
modregnes i den beregnede prevetid i forholdet 1 lektion er lig 1 klokketime.

Naturfagspreven

Forberedelse og afvikling af proven, samt andre opgaver i forbindelse med preveatviklingen.

Der afszttes 22 timer til og med 18 elever. For yderligere elever afszttes der 20 minutter pr. elev.
Skolelederen sikrer, at der er de relevante fagpersoner til stede under afholdelsen af proven. Det kan i nogle
tilfelde betyde, at der deltager to lacrere og en censor i preveafholdelsen



Beregningsform

Ved planlegningen af skoledret tages der, ved beregningen af timetallet til proveafvikling for den enkelte
lerers vedkommende, udgangspunkt i det aktuelle elevtal i klassen/pa holdet. Afviger det endelige elevtal,
opgjort pa tidspunktet for tilmelding til folkeskolens prover, fra det indregnede elevtal i nedadgdende retning
(geelder kun for elevtal over 18), rettes lererens arbejdsplan i overensstemmelse hermed.

Afgangsprever i de obligatoriske valgfag pa 8. argang
Fra skoledret 2020/2021 afvikles der afgangsprover i de obligatoriske valgfag. Nedenfor folger en
beskrivelse af hvordan afregning foregér for preveafholdelse og censorvirksomhed for de forskellige fag.

Handvaerk & design

Lereren tildeles ikke sarskilt tid til klargering af lokale m.m. forud for prevens afholdelse, da det er en del
af undervisningens del b at eleverne gor klar til afgangsprave.

Udformning af provespergsmal, afvikling af proven, samt alle andre opgaver i forbindelse med
proveafviklingen. Der afsattes 22 timer til og med 18 elever. For yderligere elever afsattes der 25 minutter
pr. elev.

Censorvirksomhed. Det forudsattes, at den afsatte tid anvendes til transport til og fra eksaminationsstedet,
samt til forberedelse og gennemferelse af preven. Der afszttes 12 timer op til og med 18 elever. Der afsettes
25 minutter pr. elev ud over 18 elever. Den afsatte tid er uafhengig af, om proven afvikles over 1 eller 2
dage.

Musik

Lereren tildeles ikke srskilt tid til klargering af lokale forud for prevens afholdelse, da det er en del af
undervisningens del b at eleverne gor klar til afgangsprove.

Til udformning af provesporgsmal, afvikling af preven, samt alle andre opgaver i forbindelse med
praveafviklingen afszttes der 18 timer til og med 18 elever. For yderligere elever afsattes der 15 minutter pr.
elev.

Censorvirksomhed. Det forudszttes, at den afsatte tid anvendes til transport til og fra eksaminationsstedet,
samt til forberedelse og gennemfarelse af preven. Der afswttes § timer op til og med 18 elever. Der afsattes
15 minutter pr. elev ud over 18 elever. Den afsatte tid er uafhangig af, om proven afvikles over 1 eller 2
dage.

Madkundskab

Lareren tildeles ikke szrskilt tid til klargoring af lokale, indkeb af ravarer m.m. forud for provens
atholdelse, da det er en del af undervisningens del b at eleverne gor klar til afgangsprove.

Til udformning af prevespergsmal, afvikling af preven, samt alle andre opgaver i forbindelse med
proveafviklingen afszttes der 22 timer til og med 18 elever. For yderligere elever afszttes der 30 minutter pr.
elev.

Censorvirksomhed. Det forudszttes, at den afsatte tid anvendes til transport til og fra eksaminationsstedet,

samt til forberedelse og gennemforelse af proven. Der afsattes 12 timer op til og med 18 elever. Der afsattes
30 minutter pr. elev ud over 18 elever. Den afsatte tid er uafhangig af, om praven afvikles over 1 eller 2
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dage.

Billedkunst

Leereren tildeles ikke sarskilt tid til klargoring af lokale m.m. forud for prevens afholdelse, da det er en del
af undervisningens del b at eleverne opstiller deres arsudstilling.

Udformning af provespergsmal, afvikling af preven, samt alle andre opgaver i forbindelse med
proveafviklingen.

Der afsettes 22 timer til og med 18 elever. For yderligere elever afswttes der 25 minutter pr. elev.

Censorvirksomhed. Det forudszttes, at den afsatte tid anvendes til transport til og fra eksaminationsstedet,

samt til forberedelse og gennemforelse af proven. Der afswttes 12 timer op til og med 18 elever. Der afsattes

25 minutter pr. elev ud over 18 elever. Den afsatte tid er uathangig af, om proven afvikles over 1 eller 2
dage.

For de praktisk musisk valgfag til afgangspreve pa 9.argang. Galdende kun for skolearet 2020/2021. Se
aftalerne for 8. argang i de obligatoriske valgfag.

Censorvirksomhed

Cirkulzret omfatter censorvirksomhed i forbindelse med afvikling af de mundtlige prover i dansk, engelsk,
fysik/kemi.

Det forudsattes, at den afsatte tid anvendes til transport til og fra eksaminationsstedet, samt til forberedelse
og gennemferelse af proven.

Der afsttes 16 timer op til og med 18 elever. Der afs®ttes 20 minutter pr. elev ud over 18 elever.

Den afsatte tid er uathengig af, om preven afvikles over 1 eller 2 dage.

I forbindelse med censorvirksomhed ved mundtlige prover i udtreksfagene, betales for opgaven med en
timetakst p& 208,00 kr. pr klokketime (31/3-2000 niveau) jfr. § 7 stk. 2b. Timer, der matte vaere planlagt pa
provedagene modregnes i den beregnede censortid. Undervisningstimer, der métte vare planlagt med pa
prevedagene, modregnes i den beregnede provetid i forholdet 1 lektion er lig 1 klokketime.

Til leerere fra Kolding Kommune, der fungerer som beskikkede censorer ved afviklingen af folkeskolens
mundtlige prever pa 9. og 10. klassetrin, afszttes der 14 timer pr. klasse/hold inkl. evt. rejsetid. Safremt

preven afvikles over 2 dage, medregnes yderligere 2 timer.

Ved preveafvikling for enkeltelever m.v. opgeres tiden konkret. ex: specialskoler og sygeprever.
Learere og censorer i udtreeksfagene aflennes med 208,00 kr. pr. klokketime (31/3-00-niveau).

Projektopgaven

Til vurdering/skriftlig udtalelse af den obligatoriske projektopgave og den frie selvvalgte opgave afszttes 40

minutter pr. elev pr. vurderet opgave.
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