Inden en konflikt

Som udgangspunkt accepteres vold ikke. For at undgd dette vil vi arbejde ef-
ter fglgende principper:

Taet samarbejde mellem paedagoger, laerere og foraeldre

Arbejde malrettet med forebyggelse af konflikter.

Bruge supervision, kurser, eksterne fagpersoner i samarbejde med le-
delsen og Sikkerhedsgruppen

Vaere opmaerksom pa de signaler, man udsender — bade verbalt og
nonverbalt.

Veere i besiddelse af en god indlevelsesevne og en god situationsfor-
nemmelse.

Veere fleksibel i sin tankegang og i sin veeremdde, sa8 man undgar at
skabe konflikter.

Have et godt kendskab til de elever, man arbejder med.

Have en god selvindsigt — skal bl.a. bruges til at holde lav profil, hvis
man har en “darlig dag”. Det er tilladt at glide af pd konflikter, hvis man
pa forhand ved, at man ikke kan lgse dem pd fornuftig vis.

Leerere og paedagoger skal ved skoledrets begyndelse have sat sig ind i
skolens handleplan for handtering af konflikter.

Under en konflikt

Samle det hold af medarbejdere, der skal indga i konflikthdndteringen.
Forsgge at "tale” eleven ned.

Afveerge, at en konflikt udvikler sig i en fysisk/voldelig retning.

Fjerne evt. farlige genstande.

Sarge for at elever og medarbejdere, der ikke bagr veere i lokalet, forla-
der dette. Eventuelt pdbegynde et omsorgsarbejde for disse elever.
Eventuelt szette ind med den forngdne fysiske magtanvendelse efter en
ngje aftalt plan (handleplanen), hvis dette vurderes som en absolut
ngdvendighed for at afvaerge en eskalering af konflikten.

Udszet aldrig dig selv for ungdig risiko!



