Notat om medicinering af elever samt hygiejne- og
plejeopgaver i folkeskolen

Foreningen udsendte med TR-udsendelse 007/2014 et notat om medicinering
af elever og andre omsorgspraegede opgaver. Notatet er nu revideret og
genudsendes derfor.

Foreningen har haft et stigende antal henvendelser fra kredse, som oplever, at
lzerere bliver bedt om at varetage hygiejne- og plejeopgaver. Samtidig er der
ogsa sket en markant stigning i antallet af elever med diagnoser i specialklasser
og i folkeskolens almindelige klasser. Det har betydet, at lerere oftere bliver
modt med krav om at hindtere og udlevere medicin eller at medicinere elever.

Det er foreningens anbefaling, at en leerer ikke frivilligt skal patage sig opgaven
med at medicinere elever, da lereren kan padrage sig et erstatningsansvar efter
erstatningsansvarsloven for eventuelle skader ved eventuel fejlmedicinering.

Undervisning udger lererens grundfaglighed, og undervisning er karakteriseret
ved, at den har som mal at bidrage til udvikling af elevernes kundskaber og
terdigheder og deres alsidige personlige udvikling jf. folkeskoleloven. Samtidig
anforer den kommunale overenskomst for laerere m.fl. 1 folkeskolen 1 § 1 stk. 2
de arbejdsopgaver, overenskomsten daekker. Det drejer sig om undervisning i
folkeskolen, padagogisk administrative opgaver 1 folkeskolen,
specialundervisning for voksne og undervisning ved degninstitutioner med
intern skole (SL’s omrade) og endelig andre opgaver i tilknytning til
undervisningen. Andre opgaver i tilknytning til undervisningen er opgaver, der
relaterer sig til undervisningen f.eks. forberedelse, skole-hjem samarbejde,
modevirksomhed mv.

Der er ikke nevnt medicinering eller hygiejne- og plejeopgaver.

Ydermere indeholder lereruddannelsen ikke elementer, der bibringer de
lzererstuderende sarlige faerdigheder for sa vidt angar denne form for opgaver.
Hvis lzererne forventes at udfere hygiejne- og plejeopgaver eller give medicin,
mai det forudsaztte, at uddannelsen — som i henhold til folkeskoleloven er en
forudsatning for varetagelse af undervisningsopgaver i folkeskolen — barer
preg heraf.

Der findes en rakke forskellige sundhedsfaglige uddannelser, hvorigennem de
nodvendige kompetencer til at varetage medicinering, omsorgs- og
plejeopgaver kan erhverves, hvorfor opgaven ogsa bor varetages af en
medarbejder fra en af disse grupper.

Behov for bistand ved akut opstaede situationer eller pa baggrund af en
kendt leengerevarende eller kronisk tilstand hos eleven

Det er foreningens opfattelse, at det ikke kan palagges lerere at varetage
medicinering samt hygiejne- og plejeopgaver pa baggrund af en lengerevarende
eller kronisk tilstand hos eleven.
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Det er dog vigtigt at skelne mellem akut opstaede situationer, hvor behovet for
bistand kun undtagelsesvis opstar og undervisningssituationer, hvor et barn har
en kronisk eller lengerevarende sygdom, hvor behovet for bistand er
nodvendig i en lengerevarende periode.

Hyvis der er tale om elever, for hvem behovet for hjalp til hygiejne og
plejeopgaver kun sjzldent eller undtagelsesvist opstar, vil der normalt ikke vare
andet personale til at varetage opgaven, og opgaven vil derfor skulle varetages
af en lerer — som en slags “forstehjzlp”.

Forudsatningen er, at den opgave, der skal varetages, ikke krever serlig
uddannelse, og at den kun sker undtagelsesvist og er af underordnet betydning i
forhold til lererens samlede arbejde.

Hyvis der er tale om elever med en leengerevarende eller kronisk sygdom, hvor
behovet for medicinsk eller plejekrevende bistand 1 en leengerevarende periode
er nodvendig eller er livskraevende i ojeblikket, anbefaler foreningen, at der
udarbejdes en beredskabsplan.

En beredskabsplan er en systematisk plan for, hvordan skolen handler, hvis en
bestemt situation opstar. Planen bidrager til et trygt arbejdsmiljo, fordi den
skaber klarhed over opgaver og ansvar. Beredskabsplanen skal tydeligt angive
hvem, der gor hvad i en nedsituation. Der er naturligvis handlepligt. Sa
beredskabsplanen skal angive, hvem der kan, vil og skal gribe ind. Hvilke(n)
medarbejder€ har f.cks. fiet instruktion i at give en injektion, og hvem kan
aflose, hvis medarbejderen er pa kursus eller er syg? Skal der ringes efter en
ambulance, og hvem gor i sa fald det? Hvis det f.eks. er skolens kontor, som
har ansvaret, hvem gor det sa, hvis skolens kontor er ubemandet? Planen skal
indeholde svar pa alle teenkelige scenarier, sa personalet pa skolen er forberedt
og parat til at reagere hensigtsmeassigt, hvis en bestemt situation opstar. Saledes
bidrager planen til, at risici er reduceret og forebygget s godt som muligt.

Sukkersyge, feberkramper og epileptiske anfald er eksempler pa lengerevarende
eller kroniske sygdomme, som enten krever bistand over en periode eller er
akut opstiede, og hvor det er livsnodvendigt, at der handles ojeblikkeligt.

Det centrale er, at det er en sygdom eller en tilstand hos eleven, som skolen pa
forhand er bekendt med, og at der derfor er udarbejdet en beredskabsplan for
eleven, sa alle foler sig kledt pa til at handtere situationen.

Det er foreningens opfattelse, at skolens ledelse skal inddrage
lererteamet/lerergruppen, sundhedsfagligt personale og evt. PPR og i
faellesskab udarbejde en beredskabsplan til gavn for elevens skolegang.

Hygiejne og plejeopgaver

Hygiejne- og plejeopgaver er omsorgsopgaver, som adskiller sig fra den
omsorgsopgave, der finder sted hver dag, hvor laereren skaber tatte relationer
til hver enkelt elev.

Opgavernes karakter vil vere athengig af de konkrete behov, den enkelte matte
have.
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Lererne kan ikke i storre omfang tilpligtes at varetage hygiejne- og
plejeopgaver, som f.eks. at skifte ble pa eleverne. Det falder uden for, hvad
stillingsbetegnelsen kan rumme og uden for, hvad uddannelsen kvalificerer til.
Derfor er det foreningens holdning, at sidanne opgaver i relation til elever med
behov for lengerevarende hygiejne- og plejebehov, skal varetages af andre
personalegrupper.

Pa de selvstendige skoler for specialundervisning i kommunerne og pa de
regionale skoler, er lererens pligt til at udfere hygiejne- og plejeopgaver som
udgangspunkt ikke anderledes end i folkeskolen. P4 mange af disse skoler, er
der storre tradition for at have ansat personale, som er uddannet til at varetage
sadanne opgaver.

Medicinudlevering og medicingivning

Med en markant stigning af antallet af elever med diagnoser, bliver lerere i
hojere grad modt med kravet om at handtere og udlevere medicin pa bestemte
tidspunkter.

Ifolge Sundhedsstyrelsen bor medicingivning sa vidt muligt forega 1 hjemmet
uden for det tidsrum, hvor bernene er i dagtilbud, skole og skolefritidsordning,
da personalet i skoler ikke har sundhedsfaglig baggrund og derfor ikke er
uddannet til at observere og behandle syge born!.

Det er ikke en laereropgave at give injektioner eller vurdere, om — og i hvilket
omfang — en elev skal have en bestemt medicin. Det er heller ikke en
lzereropgave at udlevere medicin til elever. Det er foreningens opfattelse, at en
lzerer ikke vil kunne blive palagt at varetage opgaven med f.eks. at give en elev
med sukkersyge insulinindsprejtninger.

En beredskabsplan for en elev med en kronisk eller lengerevarende sygdom er
med til at kvalificere personalets handlinger. Det er ledelsen, der har ansvar for,
at der er en beredskabsplan i form af en skriftlig instruktion til personalet. Heri
skal indga, hvordan bernenes medicin skal handteres, opbevares og gives samt
en beskrivelse af, hvad personalet skal gore 1 livstruende tilfzlde. Ifolge
Sundhedsstyrelsen skal det vare legeordineret medicin, som den behandlende
lzege har vurderet kan administreres af personer uden sundhedsfaglig
uddannelse.

I tilfelde af en kraftig overfolsomhedsreaktion eller akut forvarring af en
kronisk tilstand hos en elev, som f.eks. feberkramper og epileptiske anfald, er
det nodvendigt, at det tilstedevarende personale, handler ojeblikkeligt. Elevens
lzege forventes i disse tilfalde at have ordineret medicin, som skal tages
ojeblikkeligt, samtidig med at der tilkaldes ambulance. Det kan dreje sig om en
tablet, mikstur, en stikpille eller et stik med en EPI-pen.
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Der kan vare sxrlige problemer i forbindelse med afvikling af lejrskoler og
ekskursioner, men heller ikke i disse tilfxlde er det foreningens opfattelse, at
det kan palegges lererne at medicinere eleverne. I de situationer, ma det
konkret vurderes, om der er grundlag for, at sundhedsfagligt personale skal
medvirke ved afviklingen, eller om en af de deltagende leerere er villige til at
varetage funktionen.

Larerne kan jf., ovenstaende efter foreningens opfattelse ikke generelt palegges
at udlevere medicin til elever, men leerere kan godt selv beslutte efter aftale med
forzldre og ledelse, at de vil patage sig at udlevere medicin til elever. Det kan i
den forbindelse anbefales, at kredsen med kommunen/regionen fastlegger
retningslinjer for, hvordan skolen opbevarer og uddeler medicinen.

Det er foreningens opfattelse, at skolens ledelse skal inddrage lerergruppen,
skolebestyrelsen og sundhedsfagligt personale i sivel de overvejelser, man gor
sig fra det sundhedsfaglige personales side samt i de bekymringer, de ansatte
lzerere matte gore sig.

Det er lederen, som har ledelsesretten, og derfor kan en lerer af sin skoleleder
blive palagt at give injektion eller medicinere en elev. Hvis en lerer via en
tjenstlig befaling palegges at udfore en opgave, som vedkommende mener
ligger uden for, hvad man er ansat til - eksempelvis at medicinere en elev - skal
lzereren gore opmarksom pa det.

Lareren skal - inden opgaven udfores - have skriftlig dokumentation fra
ledelsen om, at det er en pélagt opgave. Derved kan lereren dokumentere, at
det alene er efter instruks, at lereren bevager sig ind pa et omride, som
pagaeldende er ukvalificeret til. Ifolge Danske Lov 3-19-2 er arbejdsgiver
erstatningsansvarlig for en ansats skadegorende handlinger, hvis folgende tre
betingelser er opfyldt: 1) Den, der har lavet skaden, er ansat hos arbejdsgiveren.
2) Den ansatte har handlet uagtsomt. 3) Den ansatte har handlet i
arbejdsgiverens interesse, dvs. haendelsen er sket i arbejdstiden og under
arbejdets udforelse.

Hvad kan man ggre? Beredskabsplan og MED

Foreningen anbefaler, at det lokale MED-udvalg benytter Sundhedsstyrelsens
krav til opbevaring og udlevering af medicin. Det skal sikres, at savel lerere
som ledelse kender de lovmzssige forpligtelser. Det anbefales, at lokal-
MED /hoved-MED formulerer retningslinjer for udarbejdelse af en
beredskabsplan. Ligeledes anbefales det, at skolebestyrelsen droefter skolens
politik for medicinering samt hygiejne- og plejeopgaver.

I sadanne retningslinjer kan folgende indga:

e Ledelsen udarbejder og opbevarer en samlet oversigt over de elever, der
skal have medicin — og hvem der har ansvaret for udleveringen.

Hvem tager over i klassen, hvis lerer gar fra med ’syg” elev?
Det er ledelsen ansvar, at medicinen opbevares forsvarligt pa skolen.

Hvordan forholder man sig, hvis der er tale om akut opstdede indsatser?

Der er tale om en opgave, lerere frivilligt kan patage sig, men ikke blive
palagt
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Hvis en lzerer har pataget sig opgaven med medicinering, skal der foreligge
en skriftlig meddelelse om, hvilken elev det drejer sig om, hvilken medicin
skal give, hvilket tidspunkt den skal gives p4, og for hvilken periode
forpligtelsen gelder.

Side 5 af 5



