Mundtlig beretning 2024
V/formand Ravi Willesen — Kolding Laererkreds

Kaere alle sammen

Samlet pa ny, og i de vante rammer her pa Munkensdam
Gymnasium. At vi ar efter ar kan samle sa mange medlemmer til
vores generalforsamling er fantastisk. Det kan vi godt
allesammen vaere stolte over. Derfor er det med en meget stor
gleede, at jeg pa egne og Kolding Leererkreds’ vegne kan byde jer
alle sammen velkommen til generalforsamling 2024. Vi skal de
naeste timer nyde hinandens selskab. Jeg plejer at love jer, at jeg
nok skal bestraebe mig pa, at den mundtlige beretning ikke bliver
for lang. Det kan jeg desvaerre ikke love jer i ar. Men pa trods af
det..

Endnu en gang — Velkommen.

(Arbejdstidsaftalen/Lokalaftale samt den kommunale
redeggrelse)

| skrivende stund er vores lokalaftale genforhandlet. Der har i
forhandlingerne ikke veeret de store svaerdslag, hvilket er yderst
positivt. Med tanker pa tidligere ars mundtlige beretninger, sa er
vi i Kolding Leererkreds meget tilfredse med, at vi ikke i samme
grad skal keempe fra dor til dgr med de, efter vores mening, helt
legitime @gnsker vi kan have til en lokalaftale. Vi er i Kolding
Leererkreds ligeledes meget tilfredse med, at vores lokalaftale
ikke l&engere som udgangspunkt er blevet opsagt af Bérne- og
Uddannelsesforvaltningen hver ar, men at den nu gaelder i hele
overenskomstperioden. Som | nok ved, sa bygger vores
lokalaftale pa hovedteksten fra den centrale arbejdstidsaftale fra
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2020. Nok bedst kendt som A20. Hvorfor nu det lange kig tilbage
pa, hvad vores lokalaftale laener sig op ad? Det er ganske enkelt
fordi, at det er vaesentligt, at vi ikke glemmer de intentioner, der
var i A20. For selvom vi som medlemmer og kredsstyrelse kan
veere rimeligt tilfredse med Lokalaftalen, sa er det ikke alt man
kan skrive sig ud af. Blandt andet har vi til stadighed fokus p3, at
vi sammen med Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen har det
samme syn pa, hvad der ligger i det felles skoleveesen med
central styring og decentral ledelse. At vi konstant er
opmeaerksomme pa, om forvaltningen og lederforeningen har den
samme udlaegning og forstaelse af fleksibilitet, transparens og
forudsigelighed, som var intentionen da Kommunernes
Landsforening og Leerernes Centralorganisation i sin tid blev
enige om den centrale arbejdstidsaftale.

Som afslutning pa dette delkapitel vil jeg blot understrege, at vi
har etableret en enighed med bade forvaltning og
skolelederforening om, at lokalaftalen nu har vaeret grundlaget
for vores arbejdstid sa laenge, at der er en klar forventning til, at
alle tillidsrepraesentanter OG ikke mindst skolens ledelse nu kan
arbejde sikkert og korrekt ud fra aftalens ord og intentioner.

Med hensyn til den kommunale redeggrelse som kommunen
jeevnfer §2 i arbejdstidsaftalen er forpligtet pa at lave, sa har vi i
Kolding Laererkreds en reekke samarbejdsmg@der med Bgrne- og
Uddannelsesforvaltningen. Pa disse mgder har vi blandt andet
gennemgaet den feedback, vi har modtaget fra henholdsvis
tillidsrepraesentanterne og fra skolelederne i forhold til den
tidligere kommunale redeggrelse. Dette har resulteret i, at
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redeggrelsen i hgjere grad indskeerper, at der bade fra
forvaltningsside og den decentrale ledelses side, er en
forventning om, at det tydeligggres, hvad det tidsmaessige
omfang er- altsa den forventede andel af arbejdstiden, der
medgar til Igsningen af de beslutninger, der star i den
kommunale redeggrelse. Ligeledes har det vaeret vigtigt for
Kolding Leererkreds, at de palagte opgaver kategoriseres, saledes
det er gennemskueligt, hvorfra de stammer. Altsa hvad der er
nationalt-, kommunalt-, udvalgs- og forvaltningsmaessigt
besluttet. Vi er meget tilfredse med, at begge disse a&ndringer er
indfgrt i den kommunale redeggrelse.

Jeg kunne nu fristes til at sige: ”Og nu til noget andet”, men alt
vikler sig jo ind i hinanden. Ikke desto mindre vil jeg nu kort
bergre emnet

Kommunal gkonomi og tildelingsmodel

Som naevnt i den skriftlige beretning, sa har vi pa skoleomradet
ikke vaeret ramt af de samme besparelser som en raekke andre
omrader har. Det har kraevet en stor indsats fra Kolding
Leererkreds samt en velvilje fra politikkerne i Kolding. Som naevnt
i sidste ars mundtlige beretning lykkedes det os at "hente” 21
millioner kroner til skolevaesenet. Det drejede sig dog i hgj grad
om, at vi ikke skulle finde 10 millioner kroner pa ikke indfriede
besparelsesmal pa almenomradet og 11 millioner kroner pa ikke
indfriede besparelser pa det specialiserede omrade. Men! Det var
faktisk ogsa et resultat, som vi i leererkredsen var glade for, da
det havde vaeret naermest ubegribeligt, hvordan vi som leerere og
baérnehaveklasseledere skulle have lykkes med vores opgave, hvis



Mundtlig beretning 2024
V/formand Ravi Willesen — Kolding Laererkreds

disse penge skulle tages ud af systemet. Og nu tilbage til den
aktuelle gkonomi. Hvis jeg kort skal skitsere tallene fra Budget
2024 pa vores omrade, sa er der tilfgrt i omegnen af 12 millioner
kroner, der er gremaerket til Co-teaching - altsa haender — samt
kompetenceudvikling dertil. Det har vaeret vigtigt for os i kredsen,
at pengene ikke tilfled skolerne uden, at de var bundet op pa
stillinger. Vi er helt med p3, at co-teaching ikke er den hellige
gral, men det som co-teaching kan er, at der faktisk er nogle
uddannelsesmaessige krav bundet pa den reelle gennemfgrelse af
co-teaching. Pa den made far vi lagt lidt afstand til faanomenet to-
voksen-timer. Lad mig gentage fra tidligere ars mundtlige
beretninger: Det er ikke en kvalifikation i sig selv at vaere voksen!
Og sa tilbage til de 12 millioner kroner. Det er faktisk ikke sa
darligt — selvom vi naturligvis gerne ville have haft langt flere
midler.

Med risiko for at lyde "selvglad”, sa er jeg glad for, at vi som
lzererkreds er lykkes med en hyppig og god dialog med vores
byradspolitikkere vedrgrende gget gkonomi, og at vi derigennem
har opnaet en falles forstaelse for, at vi, der er samlet her —
sammen med vores kolleger som folkeskolelzerere,
bernehaveklasseledere, undervisere pa CSV, UU-vejledere,
medarbejdere pa PPR med flere ggr en kaeempe forskel, OG at det
faktisk kraever en fornuftig gkonomisk ramme for, at vi kan
forseette med at g@re en positiv forskel.

Efter denne klappen pa egne skuldre, sa er der naturligvis stadig
mange opgaver, der ligger foran os. Blandt andet, er der et
arbejde i gang med at kigge pa de mange budgetnoter, der er
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tilknyttet Kolding Kommunes Budget 2024. Budgetnoter der
laegger op til “effektiviseringer” for mange millioner kroner. Det
vil veere for omfattende at skulle gennemga de mange
budgetnoter her fra talerstolen, men vi er som Kolding
Leererkreds helt teet pa dette, og jeg kan garantere jer for, at vi er
meget klare i mzalet. Lige nu og her er vi meget inde omkring
budgetnote 7, der omhandler fysiske enheder og fxlles ledelse.
Lad mig sige det klart og tydeligt: Vi kan ikke bakke op om
hverken distriktsskoler, pudsige sammenlaegninger eller felles
ledelse. Det ville vaere komplet hovedlgst at kgre ned af en vej,
der allerede er afprgvet i flere andre kommuner — vel og meaerke
uden held.

Som naevnt tidligere, sa er der ogsa et arbejde i gang med
tildelingsmodellen. Et arbejde, der har veeret et politisk gnske
om. Man har fra politisk side gnsket, at det er mere transparens. |
den forbindelse har Kolding Kommune entreret med firmaet
Index100. Som naevnt i den skriftlige beretning, sa er vi som
Kolding Leererkreds inviteret ind i det arbejde. Umiddelbart kan
jeg godt forsta, at man har gnsket en gget gennemskuelighed,
men nar det er sagt, sa skal det ligeledes naevnes, at da Index100
havde kgrt skolernes tal vedr. sociogkonomi igennem deres
“maskine”, ja — sa kom den faktisk til et resultat, der meget
lighede de reelle tildelinger, som de enkelte skoler far nu. Vi har
som laererkreds lagt vores kreefter i, at det er vaesentligt, at man
til stadighed har et blik for de enkelte skoler, deres DNA og
forskellige udfordringer. Udfordringer, der ikke ngdvendigvis
opfanges alene ved en vurdering af de sociogkonomiske tal.
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Ligeledes indebaerer arbejdet om en ny tildelingsmodel
indfgrelsen af en incitamentsmodel i forhold til at visitere feerre
elever til de specialiserede tilbud. Dette er vi i Kolding Laererkreds
meget kritiske overfor. Generelt set kan det vaere med til at
udhule vores faelles skolevaesen, og rent lavpraktisk, sa kan det
skabe helt uoverskuelige konsekvenser, hvis der f.eks. flytter en
familie med flere diagnosticerede bgrn til skoledistriktet.

@konomi som paedagogisk/didaktisk ledetrad er aldrig godt.
Hverken for os og vores kolleger og heller ikke for kommunens
foreeldre og bgrn. Jeg er helt med p3, at det specialiserede
omrade koster mange penge. Hvad jeg derimod ikke vil vaere med
til, er gggeunge-retorikken, der under titler som “forbundne kar”
taler om, at det er specialskolernes skyld, at der ikke er de
forngdne midler pa almenomradet. Det er en helt skaev praemis.
Det har jeg sagt for og gentager det gerne. Der er retskrav for
eleverne i almenomradet og ligeledes for eleverne i det
specialiserede omrade. Men dette kommer jeg neermere ind pa
senere i beretningen under emnet inklusion.

Vil man i Kolding leve op til disse retskrav og
Salamancaerklaeringen - ja sa kraever det den forngdne ramme.

Som den lille ”solstralehistorie”, sa har vores og
skolebestyrelsernes store ihaerdighed dog affgdt, at der afseettes
3 millioner kroner som en engangsydelse, for at afbgde
tildelingsmodellens effekt pa de skoler, der ellers ville fa en
mindre tildeling naeste ar. Vi skal derfor ogsa i de fremtidige
budgetter opprioriteres, og det vil vi i Kolding Laererkreds ga@re
vores yderste for.
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Dette fgrer mig naturligt over i emnet inklusion, da budgetnote
10 omhandler indfgrelsen af en incitamentsmodel i forbindelse
med den netop omtalte tildelingsmodel.

Inklusionsopgaven og Sammen Om Skolen

Inklusionsopgaven er en udfordring for os og vores kolleger.
Derfor har vi i Kolding Leererkreds stadig stor fokus pa dette. For
at kunne lykkes bedre med denne opgave, sa kraever det flere
ting. Ikke mindst den tidligere naevnte gkonomi.

| denne mundtlige beretning, vil jeg koble inklusionsopgaven med
det arbejde der skal ske i Sammen Om Skolen. Kort fortalt sa er
Sammen Om Skolen et nyt partnerskab hvor alle vaesentlige
skolepolitiske tiltag dr@gftes med skolens parter forud for de
politiske beslutninger.

Siden sidste generalforsamling har Kolding Leererkreds indgaet i
dette arbejde sammen med Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen
og formandskabet fra Bgrne- og Uddannelsesudvalget. Som
naevnt i den skriftlige beretning, sa har vi indtil videre haft et
fokus pa konsekvenserne af budget 2024, men vi skal i den
kommende tid kigge pa inklusionsopgaven. | den forbindelse har
forvaltningen og det politiske lag veeret i Lillehammer i Norge,
hvor de har set pa inklusionsmetoder. Kolding Laererkreds bad
om at blive inviteret med pa denne studietur, hvis det var tanken,
at det var en guide-line til, hvordan vi skal arbejde med det i
Kolding. Dette gnskede vores samarbejdspartnere overraskende
ikke. Pa trods af dette vil Kolding Laererkreds naturligvis indga
positivt i det kommende samarbejde i Sammen Om Skolen i
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Kolding, men vi ville selvsagt gerne have vaeret med i oplgbet,
saledes, at vi kunne informere forvaltningen og det politiske
niveau om, at:

Lillehammer og Eidskogs skolevasener blandt andet er
kendetegnet ved:

. Sma skoler med virkelig gode fysiske rammer bade indenfor
og udenfor.

. Leererne star aldrig alene i klassen — der er bade
toleererordning og tradition for at bruge assistenter i
undervisningen. Derfor er der gode muligheder for
holddannelse og fleksibelt tilrettelagt undervisning.

. Data om eleverne bruges padagogisk — og ikke i en national
tilsynsoptik.

. Det har vaeret en lang proces, og der har veeret og er forsat
massiv fokus pa kompetenceudvikling.

. Fokus pa tidlig indsats — bade i bgrnehave og skole.

Der er mange gode mader, hvorpa man kan skabe gode rammer
for leerere og elever, og dette ligner bestemt en lovende made.
Hvad vi dog skal passe morderligt meget pa er, at vi ikke ender
med endnu en raekke studieture, der ender ud i endnu en raekke
lightudgaver, hvor der ingen gkonomi er bundet pa det. Altsa
hvor man gerne vil det hele for det halve — Ja, faktisk vil man
gerne have det hele — helt gratis.

Jeg vil gerne pa forhand undskylde for mit direkte sprog:
Lightudgaver er skabt i helvede — tilmed pa en ekstraordinaer
darlig dag i helvede - Hvis noget sadant ellers findes.



Mundtlig beretning 2024
V/formand Ravi Willesen — Kolding Laererkreds

For light-udgaver har det for vane at efterlade alle de involverede
radvilde og med ufatteligt store frustrationer. For alle efterlades i
stikken. Vores elever far pa ingen made den ramme og stgtte de
har brug for. Hverken den enkelte eller klassefallesskabet, og vi
star som fagprofessionelle med et ansvar — der er blevet givet os,
og som vi ikke kan leve op til. S8 maske skulle vi stoppe med
alene at kigge mod Lillehammer, New Zealand, Finland, Toronto
osv. osv. for at finde de vise sten til et udgiftsneutralt quick-fix.
Hvis vores politikere — ikke mindst vores politikere pa
Christiansborg - oprigtigt vil noget med inklusionen, og oprigtigt
gnsker, at landets b@rn og unge skal have de bedste muligheder
for at kunne lykkes i deres skolegang — Ja, sa koster det penge. Og
det koster mange penge!

Hvis jeg skal skalere problematikken lidt ned, og blive mere
kommunalt orienteret, ja — sa skal der ogsa tilfgres yderligere
midler til folkeskolerne i Kolding Kommune, og pengene skal i
meget stor grad ga til, at der kan ansaettes flere lerere og
bernehaveklasseledere. Der skal ogsa investeres i, at alle vores
kolleger pa PPR, PC, UU med flere har rammen til at supportere
skolerne. Det er derimod ikke den rigtige made at Igse
inklusionsproblemet med en incitamentsmodel, der skal straffe
skolerne gkonomisk, hvis de har elever, der visiteres til andre
skoletilbud. Det er ganske enkelt helt skaevt. Derfor sendte vi som
Kolding Laererkreds ogsa en udtalelse til Bgrne- og
Uddannelsesudvalget, der var helt klar i meelet vedrgrende dette.
Vi sendte lige ledes vores udtalelse til alle tillidsrepraesentanterne
farst, sa de kunne orientere sig i det, inden, at de enkelte
skolebestyrelser skulle indgive deres hgringssvar. | skrivende
stund kan vi konstatere, at medlemmerne af udvalget virker til at
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vaere komplet ligeglade i forhold til de yderst kritiske og
enslydende udmeldinger fra stort set samtlige skolebestyrelser —
og her implicit mange skoleledere samt udtalelsen fra os i Kolding
Leererkreds. Lad mig her kort udtrykke vores store anerkendelse
af kvaliteten og sagligheden i de hgringssvar, der er blevet sendt
til politikerne.

Det overgar ganske enkelt min fatteevne, at man som politiker og
en del af Bgrne- og Uddannelsesudvalget udviser en sadan grad
af magtarrogance og magtfuldkommenhed. Vi har i Kolding
Leererkreds gjort alt, hvad der muligt for at saette vores politikere
ind i, hvad det betyder at indf@gre en incitamentsmodel i forhold
til at visitere elever til specialtilbud. Vi her redegjort ud fra data,
forskning, vores faglige viden og vores indhentede erfaringer fra
en lang reekke kommuner, der har indfgrt dette. Indtil videre for
komplet dgve gren! De gnsker abenbart fra udvalgets side at
koble kommunens bgrn og unges mulighed for at fa det rigtige
tilbud sammen med en gkonomisk tankegang. De gnsker
abenbart at efterlade skoleledelserne og vores kolleger med en
svaerere og svaerere opgave — der pa ingen made kompenseres
tilstreekkeligt i den gkonomiske ramme. De gnsker abenbart de
facto at nedlaegge det feelles skolevaesen i Kolding Kommune,
hvor vi sammen |gfter opgaven. Jeg er mildest talt overrasket,
vred og skuffet! Men vi lader os ikke bare k@re over af det. Det
skal stadig igennem byradet — og jeg kan garantere jer for, at vi
arbejder videre for at incitamentsmodellen ikke gennemfgres i
Kolding Kommune.

10
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(Arbejdsmiljg)

Dette bringer mig naturligt videre til at sige noget om
arbejdsmiljget.

| dette skolear har der vaeret gennemfgrt en kommunal
trivselsundersggelse. En undersggelse, der havde en meget hgj
svarprocent, hvilket vi i Kolding Laererkreds var meget glade for.
Hvad kunne vi sa som skolevaesen udlede af denne
trivselsundersggelse? Jo — generelt sa var resultaterne "paene”,
hvilket vil sige, at der for mange af os og vores kolleger er et
arbejdsmiljg, der understgtter os i vores arbejdsliv, og som giver
os en fglelse af, at vi sammen dagligt kan ggre en forskel for
vores elever. Iser pegede trivselsmalingen p3, at vi stadig ser en
stor mening i vores job, og at vi i vores kollegiale samarbejde er
gode til at stgtte op om hinanden. Der var dog ogsa bekymrende
data i undersggelsen. Blandt andet, er der stadig problemer med
informationsniveauet og med samarbejdet med ledelserne pa
nogle skoler. Dette kommer jeg ind pa senere. Jeg vil fgrst dveele
ved de meget hgje tal i forhold til at fgle sig stresset blandt
medarbejderne, der er under Bgrne- og
Uddannelsesforvaltningen — heriblandt os og vores kolleger. En
alt for stor andel angiver at de fgler sig stressede, og en meget
stor andel af dem, har tilmed veeret i denne tilstand i flere
maneder. | vores gennemgang med forvaltningen har vi holdt fast
i, at dette pa ingen made er holdbart. Det skal der ganske enkelt
handles pa. Vi har overfor forvaltningen papeget, at det ikke
hjalper at daekke sig ind under procenttallenes mulighed for at
fokusere pa, at 69% ikke fgler sig stresset. Der har under vores

11



Mundtlig beretning 2024
V/formand Ravi Willesen — Kolding Laererkreds

forvaltning veeret 2529 rigtige mennesker, der har svaret pa
trivselsundersggelsen, og deres stemmer skal tages alvorligt. Vi
har i den forbindelse staet fast p3, at alle skoler skal indsende
deres handlingsplaner til forvaltningsudvalget, sa det ikke blot
overlades til den enkelte leder og arbejdsmiljggruppe at finde
l@sninger pa dette. Dette er ogsa et forvaltningsansvar. Der har
apropos dette vaeret eksterne audits pa flere af folkeskolerne i
Kolding. Jeg vil her ikke komme ind pa alle de konklusioner det
medfgrte, men jeg vil dog gerne papege én. Det drejer sig om
brugen af risikovurderinger. Jeg ved at det kan blive lidt teknisk
nu, men jeg vil prgve kort at forklare, hvorfor det er vigtigt for os
at forfglge det spor. Bureau Veritas der foretager den eksterne
audit papegede, at der slet ikke er nok systematik pa skolerne i
forhold til at risikovurdere de arbejdsopgaver vi og vores kolleger
star med dagligt. Pa forvaltningsniveau har man veaeret
betenkelige ved dette, og har argumenteret overfor Bureau
Veritas, at ud fra Bérne og Ungesynet i Kolding er det er
problematisk at risikovurdere helt ned pa elevniveau. Dette er vi
klart uenige med forvaltningen om, og bakker 100% op om
Bureau Veritas, og vi er kommet med meget direkte input til,
hvad der skal meldes ud til skolerne, saledes, at der reelt bliver
arbejdet med at skaffe os og vores kolleger et sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt arbejdsmiljg.

Vi har som Kolding Lzererkreds ligeledes vaeret meget klare i
maelet overfor Hovedudvalget. Kolding Kommune skal leve op til
arbejdsmiljglovgivningen, og den er som sagt ret klar i sine
formuleringer. Det skal pa alle taenkelige mader vaere sikkerheds-

12
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og sundhedsmaessigt forsvarligt at ga pa arbejde. Vi har stillet
spgrgsmal ved, hvorvidt dette overholdes, med sa hgje tal for
stress. Dette har medfgrt, at der skal kigges pa stresspolitikken i
Kolding Kommune. Om den er tidssvarende, og om den i
tilstraekkelig grad kan leve op til at understgtte lovgivningen.

Endeligt har vi ogsa fremfgrt dette overfor det politiske niveau,
for der er rigtig meget der peger p3, at den store maengde af
stress haenger sammen med ubalancen mellem krav og
ressourcer. Der er ganske enkelt alt for darlig gkonomi til at drive
skole for i Kolding Kommune. Vi er i Kolding Laererkreds ganske
bevidste om, at en stor del af det ansvar ogsa ligger pa vores
folketingspolitikere. Vi har dog gentagne gange papeget overfor
vores politikere i byradet, at de ogsa har en forpligtigelse til at
rabe op om dette. Der er derudover ogsa et direkte byradspolitisk
ansvar, for det her drejer sig ogsa om prioritering. @nsker man
f.eks. politisk at ligge hgjt i de kommunale maltal i forhold til
senioromradet, eller gnsker man i hgjere grad at Igfte et af
landets billigste skolevaesner. Hvis vi reelt skulle lpfte
skolevaesenet i Kolding til et niveau, som er gennemsnitligt pa
landsniveau, sa kraever det efter vores bedste bud minimum 100
millioner kroner. Vi har faet et tilsagn om, at der ogsa fremover
vil blive prioriteret en bedre gkonomi til skoleomradet, men det
er jo pa nuvaerende tidspunkt blot fugle pa taget. Vii Kolding
Leererkreds kan garantere jer, at vi vil holde politikkerne op pa
dette.

Enkelte skoler har i den seneste tid haft en fremtraedende rolle i
medierne. Det drejer sig seerligt om Kongsbjergskolen,

13
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Munkevangets Skole og Sdr. Vang Skole. Dette skyldes forskellige
faktorer, og jeg vil ikke fra talerstolen bruge tid pa, hvorfor de har
vaeret i pressen, for det ved | allerede. Jeg vil dog gerne naevne et
gammelt ordsprog: “Der gar sjeldent rgg af en brand uden der er
ild i den”. Vi er derfor i Kolding Laererkreds uenige med
forvaltningen og dele af byradspolitikkerne om, at det her
primaert handler om, at man fra Jyske Vestkystens side har valgt
at kgre en hetz mod skolevaesenet — og i seerdeleshed mod
forvaltningen. Er der nogle af de journalistiske greb der er blevet
benyttet, som vi er kritiske overfor? Ja — det er der, men vi skal
ogsa holde fast i, at artiklerne er opstaet pa baggrund af, at vores
kolleger har veeret i situationer, der ikke er acceptable. Vores
kolleger har veeret i et arbejdsmiljg, som ikke er rimeligt, og
derfor skal de sager ogsa frem. Vi har i Kolding Leererkreds gjort
alt hvad vi kunne for at hjeelpe de af vores kolleger, der har veeret
personligt ramt. Vi har ligeledes holdt mgder med de samlede
lzererkollegier og haft meget hyppig kontakt med tillids- og
arbejdsmiljgreprasentanterne. Vi har ved samtlige officielle og
uofficielle mgder med forvaltning papeget, hvilke
arbejdsbetingelser vi som leerere og bgrnehaveklasseledere er sat
i, og kommet med klare udspil til, hvad det kalder pa. Vi har haft
m@der med en lang reekke byradspolitikkere om, at det er
vaesentligt, at der er et ordentligt arbejdsmiljg for vores kolleger.
Det er selvfglgelig ogsa vigtigt, at de gode historier kommer til
orde, og at det er vigtigt, at skolevaesenet i Kolding Kommune
fremstar som attraktivt, hvis vi vil rekruttere samt holde pa
medarbejderne pa skolerne, men lad mig sla fast: Der skal veere
styr pa alt det grundlaeggende i forhold til at skabe et godt
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arbejdsmiljp forst. Det er her, der skal sattes ind, og der skal
saettes markant ind. Problemer forsvinder ikke ved alene at
fokusere pa “de gode historier”. Der skal traekkes i arbejdstgjet af
alle implicerede parter, og det indbefatter altsa ogsa
forvaltningen og byradet. Vi har som tidlige i min beretning klart
sagt, at Kolding Kommune skal leve op til al geeldende
arbejdsmiljglovgivning.

Vi har gjort det klart for forvaltningen, at der ganske enkelt er
nogle blgdninger, der skal stoppes her og nu, og sa skal der
legges mange kraefter i det forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

Det er et langstrakt arbejde — det ved vi godt i Kolding
Leererkreds, men vi som kreds forsaetter sammen med jeres
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter for at lgse
vores del af arbejde, samt indga i et samarbejde pa alle niveauer.

(OK24)
Og sa et lille emneskift over til overenskomstforhandlingerne

Ferst vil jeg gerne saette ord pa det generelle forlig pa det
kommunale omrade.

Der er overordnet landet et godt resultat. Det betyder en ramme
pa 8,8 procent plus en ekstra udmegntning sidst i perioden (mit
bedste bud er at det bliver mellem 0,7 og 1,2%), Dette sikrer at
lgnudviklingen i kommunerne fglger det private arbejdsmarked.
Det har veeret vigtigt for Danmarks Leererforening, at de
kommunalt ansatte fik lagt noget oven i de 8,8 procent, sa der
genoprettes en parallel Isnudvikling mellem det offentlige og det
private arbejdsmarked.
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Af den samlede ramme gar 6,5 procent til generelle Ignstigninger,
inkl. udm@ntning af reguleringsordningen. Der er en
udmentningsprofil, der sikrer, at 4 pct. bliver udmegntet allerede
1. april, mens 1,74 pct. felger 1. oktober. Derudover kommer
udmentningen af den ekstraordinaere forhandling sidst i perioden
samt organisationsmidlerne. Der er afsat 2 pct. til
organisationsforhandlingerne — og det kommer jeg ind pa senere
i beretningen.

Ud over Ignnen rummer aftalen flere andre gode elementer. Jeg
vil her ngjes med at naevne, at aftalen giver mulighed for at
opspare frihed, herunder 6. ferieuge

Organisationsforhandlingerne er ogsa for nyligt endt i et forlig pa
det specielle kommunale omrade. Det kraevede dog en del
armlaegninger, og Danmarks Leererforening oplevede nogle
arbejdsgivere, der ikke pa samme made som os, ser
overenskomsterne som noget, der skal bidrage til at Igse de
faelles udfordringer, vi star over for. Ikke desto mindre er det et
okay resultat, vi star med.

At der har vaeret afsat hele 2 pct. i en toarig periode har gjort det
muligt for Danmarks Laererforening at fglge kravene om aftalte
vilkar for kompetenceudvikling helt til dgrs, samtidig med at
organisationsmidlerne har bidraget til en endnu hgjere
lgnudvikling i perioden.

Ud over Ignnen er det vigtigste resultat, at vi har tilsluttet os den
kommunale kompetencefond og tilpasset den til vores
medlemsgrupper. Det betyder, at vi fra 1. april 2025 kan sgge om
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midler til kurser pa op til seks dages varighed, der har fokus pa
undervisningsfag, didaktiske eller vejledningsfaglige omrader.

Der er en klar forventning om, at vores indtraeden i fonden
betyder, at langt flere af vores kolleger kommer afsted pa
kompetenceudvikling.

Pa Ignsiden er der i de specielle forhandlinger blandt andet givet
et tilleeg til leerere, bgrnehaveklasseledere og UU-vejledere pa
almenomradet, og der er aftalt en forhgjelse af fritvalgstillaegget.

Men der er ogsa torne. Det er meget beklageligt, at der ikke var
lydhgrhed i forhold til bedre vilkar for vores seniorer eller
nyuddannede. Her blev vores forhandlere mgdt af en lukket dgr
under henvisning til, at man ikke gnskede at indga aftaler der
kunne formindske arbejdsudbuddet. At der ikke har veeret nogen
forstaelse for det abenlyse argument om, at for at holde pa vores
seniorer og nyuddannede, sa skal der ogsa veere ordentlige
forhold for dem, kan jeg kun vaere forundret over.

Der kommer et indstik i fagbladet Folkeskolen samt et
nyhedsbrev til alle medlemmer, hvor hele forliget bliver udfoldet
samt Hovedstyrelsens tanker i forhold til resultatet.

(Afrunding)

Jeg er nu ved at veere ved vejs ende med den mundtlige
beretning. Den var noget leengere end sidste ar, men der har ogsa
veeret rigeligt med vigtige arbejdsopgaver hen over aret.
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En tak skal lyde til det politiske system, Bgrne- og
Uddannelsesforvaltningen og ledernetvaerket for samarbejdet i
den forgangne periode.

Tak til de aktive seniorer.

En saerlig til alle i kredsstyrelsen for det store arbejde i det
forgangne ar.

Og ikke mindst - Tak til alle jer fremmg@dte og jeres kolleger for
det store stykke arbejde | leverer hver evig eneste dag.

Jeg overgiver hermed beretningen til generalforsamlingen og
haber pa en god og konstruktiv debat.
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