Faellesskabets skole

- en inkluderende skole
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Den inkluderende folkeskole er et af de noglebegreber,
som praeger den skolepolitiske debat.

Danmarks Leererforening deler malsaetningen om, at flere
elever skal inkluderes i den almindelige undervisning.

Det er afgerende, at vi ikke gar pa kompromis med, at
alle elever skal have et undervisningstilbud, som savel
fagligt som socialt kan tilgodese deres behov.

En gget inklusion forudsaetter en styrkelse af feelles-
skabet og almenundervisningen. Det kraever, at der i de
almene tilbud er de forngdne muligheder, kompetencer
og resurser til det forebyggende arbejde. Der skal kunne
gives en individuel statte eller tilrettelaegges saerlige
forlgb for de bern, der i kortere eller laengere tid har brug
for dette.

Der er derfor behov for i den enkelte kommune pa den
enkelte skole at drafte de rammevilkar, der skal veere til
stede for at skolen kan blive mere inkluderende.

Vi ensker med dette haefte i serien "Faellesskabets Skole”
at give input til disse vigtige droftelser.

Med venlig hilsen
Anders Bondo Christensen
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Hvad betyder inklusion? Det er der ikke et entydigt svar
pa. Derfor er det afggrende at seette flere ord pa.

Inklusion handler ikke bare om at rumme eller integrere.
Det handler ogsa om, at alle bgrn har ret til den under-
visning, de har behov for.

Der vil ogsa i fremtiden vaere bgrn, som ikke kan fa nok
ud af at veere med i den almene undervisning, og som har
behov for specialtilbud. Derfor skal der fokus pa, hvilke
elever der kan inkluderes, og hvad der skal til, for at inklu-
sion bliver en succes.

En vaesentlig forudseetning for at inkludere er, at det ikke
gar ud over nogen. Ingen bgrns laeringspotientale ma
blive tabt pa gulvet.

Godt faellesskab = bedre leering
Det er fint at ville inkludere sa mange som muligt, men
det kraever et staerkt feellesskab.

Barn leerer, ndr de deltager i sociale sammenhaenge, og
nar de yder et bidrag til feellesskabet. Det giver indfly-
delse pa egne livsbetingelser og udviklingsmuligheder.
Derfor skal der veere et godt og velfungerende feellesskab
omkring undervisningen.

God inklusion tager tid og kraever, at kommunen har en
plan for, hvordan faellesskabet og almenundervisningen
styrkes, og hvordan kvaliteten af de tilbud, der bliver
etableret pa de enkelte skoler, bliver sikret.

Rammerne for gkonomi, laererresurser, kompetencer, fy-
siske forhold og undervisningsmidler skal veere pa plads.
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Leererne skal ogsa have gode muligheder for at vaere klas-
serumsledere.

Der skal kvalitet til
Inklusion ma ikke blive et spargsmal om at spare penge.

Hvis inklusionen skal blive til gavn for eleverne, skal der
investeres i efteruddannelse, sa leererne kan give alle
bern udfordringer, der passer til deres behov.

Hvis man beholder elever med szerlige behov i klasserne,
uden at sikre at forudsaetningerne er til stede, vil det ga
ud over klassekammerater, lzerere og ikke mindst eleven
selv.

Malet med gget inklusion ma veere, at feerre elever far
brug for specialtilbud.

Det kraever en god forebyggende indsats over lang tid, og
det kraever, at laererne bliver kleedt bedre pa til opgaven.

De elever, der i dag er i specialtilbud, har et dokumen-
teret behov for det. Med mindre en ny visitation viser,
at behovet har aendret sig, ma udgangspunktet vaere, at
eleven fortsaetter i tilbuddet.

Hvis en ny visitation viser, at en elev kan inkluderes i den
almene undervisning, skal der laves en plan for, hvordan
det skal ske.

Skoleledelsen pa den kommende skole ber inddrages i
udarbejdelsen af planen, sa der tages hensyn til, om klas
sen er sa velfungerende, at inklusionen kan lykkes.

De sidste par ar har flere elever med adfaerdsproblemer
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faet specielle tilbud. Nogle af disse elever vil i fremtiden
kunne blive i deres almindelige klasse, hvis de far den
rigtige stotte.

Hvad vil det sige?

Farst og fremmest:

« atderiklassen er en kendt struktur preeget af god
ro og orden

+ en hgj grad af forudsigelige, tillidsfulde og stabile
relationer til klassekammerater og til leerere.

Det stemmer darligt overens med de mange aendringer
af skolestrukturer, hvor skoleskift, nye leerere og nye
kammerater er hverdag.

Kraever samlet indsats

Huvis inklusion skal blive en succes, kreever det, at der i
hver enkelt kommune bliver lagt en plan for, hvordan
man bedst muligt kan rumme forskellige elevers under-
visningsbehov.

| den proces ber leerere, skoleledelse og det kommunale
og det politiske niveau inddrages.

Hvordan skal en sammenhangende indsats
for bedre inklusion opbygges?

Behov for styring og ledelse

Kommunens forvaltning ber styre og lede processen mod
en mere inkluderende skole. Det handler om politisk
afklaring, fastleeggelse af gkonomiske rammer og for den
overordnede koordinering og styring af de forskellige
undervisningstilbud.

Forvaltningen skal ogsa laegge op til dreftelse af fzelles



Inklusion ma ikke blive et spargsmal

om at spare penge



@get fokus pa foreldresamarbejde

er en forudsaetning for inklusion



initiativer for hele skolevaesnet og skal i dialog med den
enkelte skole afklare, hvad der forventes.

Organiseringen skal veere i orden

Er der opbygget en struktur i skolevaesnet og pa de
enkelte skoler, der skaber problemer for nogle barn? Det
kunne vaere en overordnet struktur med fedeskoler og
overbygningsskoler eller rullende skolestart og aldersin-
tegreret undervisning pa den enkelte skole.

Bliver eleverne tit omgrupperet, sker der skift af den
kendte klasse- og laerergruppe, eller anvendes der tit in-
dividuelle arbejdsmetoder, kan det haemme nogle elevers
leering.

Derudover er det vigtigt at drofte, hvilke undervisnings-
tilbud i tilknytning til den normale undervisning kommu-
nerne skal rade over.

+ Hvad med den almene undervisning?

Timetal skal understgtte inklusion

Det betyder selvsagt meget for udbyttet, hvor mange
timer eleverne bliver undervist. Derfor er timefordelings-
planer og klassekvotienter vigtige.

Hvis man gnsker at inkludere nogle grupper af elever i
den normale undervisning, kan det vaere nedvendigt at
oprette klasser med en lav klassekvotient.

Skolerne skal have resurser til en hurtig og tilstraekkelig
indsats over for barn, der viser tegn pa at have proble-
mer med at fungere inden for rammerne af den normale
undervisning.

Noget tyder pd, at de resurser mangler.

Antallet af elever, der far mere end syv timers stotte, er
bemaerkelsesveerdigt lavt pa landsplan, og den overve-
jende stotte til eleverne gives i indskolingen.

Hvis skolen skal inkludere flere elever, er det vigtigt at
saette ind med den rigtige og den tilstraekkelige indsats i
hele skoleforlgbet.

Skolen skal have de rigtige undervisningsmidler

Har skolerne det n@dvendige udbud af undervisningsma-
terialer og tekniske hjeelpemidler, nar flere elever med
seerlige behov skal inkluderes?

De fysiske rammer skal vaere ok

Er skolens bygninger rummelige? Er der plads til flere
grupperum? Er alle lokaler tilstraekkeligt tilgaengelige?
Og er eksempelvis akustikken i orden?

Foraeldresamarbejdet skal styrkes
Dget fokus pa foraeldresamarbejde er en forudsaetning
for inklusion.

Det drejer sig om at skabe rammer for et udvidet og
fleksibelt skole-hjemsamarbejde omkring nogle elever,
men ogsa om at skabe forstdelse for inklusion i hele
foraeldregruppen.

Kompetencerne skal udvikles
Laerernes kompetencer er afggrende for, at eleverne far
udbytte af undervisningen.

Skal skolen veere mere inkluderende, er det en forudseet-
ning, at der er fokus pa opkvalificering af hele laerergrup-
pen og af ledelsen.



Hvordan kommer der det?

Udgangspunktet bar vaere, at kommunen og de enkelte
skoler laver en plan for at udvikle feelles kompetencer.

Det vil fremme laerernes professionelle samarbejde
omkring den almene undervisning generelt og i forhold til
elever med szerlige behov.

Planen ber ogsa handle om laerernes efteruddannelse
inden for forskellige fag og fagomrader.

Samtidig med at kompetencerne udvikles, er det vigtigt
at styrke teamsamarbejde. Det kan veere ved at have
konkrete aftaler om, hvordan man statter hinanden i
teamet.
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...kommunen og de enkelte skoler laver en

plan for at udvikle faelles kompetencer



Aftaler, der afklarer, hvordan faglig sparring, kollegial
stgtte og supervision skal forega.

Derudover ber alle skoler rdde over personer med seerlige
kompetencer inden for de forskellige fagomrader.

Hvad skal resursepersonerne bruges til?

De kan ikke erstatte kompetenceudvikling af leerergrup-
pen, men de kan supplere og vejlede laererne i deres
arbejde.

Og resursepersonerne skal vaere tilgaengelige for kolle-
gerne. Der skal altsd afseettes tid til at sparre og vejlede.

Skoleledelsen skal have fokus pa vejlederne, og de skal
understgtte brugen af dem.

De saerlige ressourcepersoners viden kommer bedst i spil,
nar skoler ger en aktiv og tydelig indsats for at gere den
synlig og tilgeengelig for leererkollegerne.

Det viser flere undersegelser.

Opbyg viden- og kompetencecentre

Det er afgerende for inklusion og specialundervisning, at
skolen har et center, hvor der er resursepersoner inden
for specialpaedagogik.

Centret skal have et taet samarbejde med Paedagogisk
Psykologisk Radgivning, PPR, og specialinstitutioner.

Som minimum skal centret have tilknyttet

+ en leerer med uddannelse i specialpaedagogik,

+ en leerer med uddannelse og erfaring inden for AKT,
Adfaerd, Kontakt og Trivsel,

+ en laesevejleder
+ samt en psykolog fra PPR.

Der skal ogsa etableres et beredskab, der akut kan stotte
elever med personlige, folelsesmaessige eller sociale
problemer.

Denrigtige stotte til elever

De faglige kvalifikationer er centrale for inklusion. Derfor
er det vigtigt, at skolerne har fokus p3, at de, der skal
varetage stgttefunktioner i klasserne, har den rigtige
formelle uddannelse.

Hvad vil det sige?

Langt de fleste stagttefunktioner vil kraeve undervisnings-
kompetence samt faglig indsigt om viden og om metoder.

Det vil derfor begraense brugen af paedagoger og under-
visningsassistenter.

Paedagogisk Psykologisk Radgivning

Paedagogisk Psykologisk Radgivning, PPR, har en central
rolle i arbejdet med gget inklusion. Derfor er det vigtigt
at fa dreftet og tydeliggjort, hvad raddgivningen skal be-
skaeftige sig med, og hvilken bemanding den skal have.

PPR ber fortsat vaere en selvsteendig tveerfaglig enhed,
der skal radgive og foretage faglige udredninger og rad-
give foraeldre.

En central opgave er ogsa at vaere opsggende og tilbyde
tveerfaglig sparring pa skolerne. Pa den made kan der
komme fokus pa den rettidige forebyggende indsats og
pa at kvalificere den paedagogiske praksis.



Der kan ligeledes komme fokus pa anvendelse af speciali-
serede redskaber og metoder.

PPR skal ogsa sparre med leerere og barnehaveklassele-
dere for at gore erfaringer og metoder fra specialomradet
tilgeengelige og anvendelige.

PPR’s medarbejdere ber derfor have viden om nyere
forskningsresultater samt indsigt i alle relevante forhold
vedrgrende den almene undervisning.

Teet samarbejde om specialundervisningstilbud

| dag rader de enkelte kommuners specialtilbud - altsa
specialklasser og specialskoler - over personale med saer-
lig viden og kompetencer inden for forskellige omrader.

Det giver grundlag for et taettere samarbejde og for
videndeling mellem den almene undervisning og special-

delen.

P& den made skabes bedre vilkar for at inkludere flere
elever.
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PPR, har en central rolle i arbejdet med oget
inklusion. Derfor er det vigtigt at fa droftet
og tydeliggjort, hvad radgivningen skal
beskzaeftige sig med, og hvilken bemanding

den skal have
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Inklusion lykkes, nar alle elever

« er til stede og deltager aktivt i den almene undervisning
* betyder noget for klassens feellesskab

* har stort udbytte af leeringen.
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